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BOLETIN SINDICAL - AGUINALDO 2026

El aguinaldo 2026 podra empezar a pagarse desde el 10 de noviembre

El Comité Ejecutivo Nacional del SIDTPA informa a las y los trabajadores de base del
IMIPAS y de la CONAPESCA que el pasado 23 de octubre de 2026 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (Edicion Vespertina) el Decreto que establece las disposiciones
para el otorgamiento del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal de 2026.

De acuerdo con el decreto y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado:

o Elaguinaldo equivale a 40 dias de salario, conforme al articulo 42 Bis de la LFTSE.
o El pago podré cubrirse a partir del 10 de noviembre de 2026 (articulo Sexto del decreto).

e Laprimera mitad (50%) debe pagarse a méas tardar el 15 de diciembre de 2026, y la segunda
mitad (50%) a més tardar el 15 de enero de 2027 (articulo 42 Bis de la LFTSE).
El decreto aplica a las dependencias (incluidos sus drganos administrativos
desconcentrados, como la CONAPESCA) y a las entidades paraestatales de la
Administracién Publica Federal, como el IMIPAS. Cada institucion definira la fecha de
deposito dentro de esas ventanas legales.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitira los lineamientos especificos para la
aplicacién del decreto (articulo Décimo segundo). El CEN del SIDTPA dara seguimiento
puntual y comunicara de inmediato cualquier precision sobre las fechas de depésito.

Para consultar las ventanas de pago de la primera y segunda parte (marcadas en
dorado y terracota), asi como los dias inhabiles y descansos obligatorios del afio, esta
disponible el Calendario Laboral SIDTPA 2026:

https://sidtpa.org/calendario/

Recomendamos revisar sus recibos y, ante cualquier irregularidad, retraso o duda,
comunicarlo a su seccion sindical o al Comité Ejecutivo Nacional para darle el
seguimiento correspondiente.

Atentamente
“Por un Sindicalismo Democratico y Participativo”
Ni un paso atras
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