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' ’ Servicio del Estado

- o ~ Condiciones Generales de Trabajo

e mwp:‘ - .= Reglamento de Escalafdn

COMITE EJECUTIVO n‘\(,lO’\-'Ai

.

COHISION NACIOhAL WIXTA bDEC ESCALALON Y AJUSTEDS
( parte sindical)




b T e - el ’- i - o m o em———— o ——
| AU N ‘. - e L U U
e v ; e o B R & ot DT et s 1 0 el e, + 31 — o
. "a - : ’ ¢
. v, ¥
wr .
T BORNAS COLZTITUCIONALLS DEL TRAUAJO BURNCRATICH. S
. ;‘* . . B . ) . ) ‘;‘ - ) . i . : » o
N LRV RN J n N o 3 % IR Va’ /*. v g (:‘l“f“‘ )‘;k K{H’f‘. R IS ’..'

I

YArticulo 123.- €1 Coungreso de la Unidn, sin contravenir a las

17 . l ses slguicentes, deberd expedir ‘leyes sobre el trobajo, lau cuales
po v girdn:?! e
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Lo ° A . | . .
. . "B, Entre los Pedercs de la Unidn, ¢l Gobierno del Distrito -
- L "Federal y sus trabajadores:"
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Vit La decignacion del personal se hard mediante sislemes ==
I Tt e U gue permitan apreciar los coancimientos y aptitudes de -
B los aspirantes. El Estado urganizerd Lscuclan do Adwi--
Sl mistraciGn POLYica' e e R T T s TanEnn e e

Wi, Los trabajaderes geozordn de derechos de cscalaldn & Tin -
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S 1 IR déiqu; los agccnsos se otorguen cn.[dncién‘Qg lgs‘cmpo;fn
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e o - Preferir, on igualdad de condiéatnsu, de concoimicntos apti=

Y . ¢

. tudes, y de antiguedad, a los trabajodores sindicalizados --

- »

. orespecto de quicnes no lo cstuvicron; a quivnes represcnten

Ya Gnica fucnte de ingreso familiar; o los veleranos de 1o -

»

‘ "+ . - Revoluciong 2 los supervivicntes de o Invasidn Hortcomarica

na de 1914, a lac que con anterioridad les hubicren prestado

servicios y o lous que screditen toncy mejoren dervenhaos conlon

. ® .
B

me al escalafdn.

Para los cfectous del pirrufo que antecade, en coda una de --

~ ... las dependcncias se formardn los escalaflones de acuerdo con

L.

" las bases establecidas en «! Titule Tercero de csta Ley;"
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Y v . . . o ’ .
Wit Conceder licencias sin guce de sucldo a sus trabajadores
para cl descmpeno de las comisiones sindicales que sc les confie-
A ran o cuando sean promovidos temporalmente ol ejercicio de otvas
1 comlsiones en dependencia diferente a la de su plaza o como funcio
3 .
nario de eleccidn popular.
Tt U wes 0 Las licencias que se concedan en los términos del pirrafo an-
+.terlor, se computardn como ticmpo cfectivo de servicios dentro del
R © “escalafdn, y'" __.
i ) . . ’ e Fen
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S YArtfculo A7. Sc entlende rpor escolafdn ¢l sistema organizado en
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articulo 49.  En cadascependencia se expedird un Reglamenio de -
, | expedird un Reg
8 » e ’ . L - " @ - :
‘Escalafon conforme a.lus: bases estublecidas en este Titulo, el - -
"cualvse ‘formulard, de cowin acuerdo, por ¢l titular y el sindicato
S respectivo', . . .
A ’ )
LT MArticulo 50.  Son factores escelafonorios:
. (. B L T . e . . ce ’ . . -
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B . - T . Ce e ! ¢ C ( ' v -
L 5 =i p.- "Los conocimientosyt  C &Y b (axé (ft : : :
B ';x . ; .. e . ) .>‘ A . . . . . . . '
- e pf.= :la aptitud; e . L s L
-~ v Yoo N [ ’ - ) A " &
3 © o1, . La antiguedad, y o o
- IV, - La disciplina y puntualidad.
" : :l' -‘ -‘: st o# . ‘ Lo
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e Tt gacentiendes - . ) .
s ° e s 7 2oL . . . -
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.. Por conocimientos: La poscsidn de los principios teGricos y practi
©h0 " b5 que se requicren para-el desempeio de una ploza.
Srieem mtt,, e el s, se :’ e T ’ e e ) N . N
®" . - . . i DR .t - R R . T ® R .l
SRR perdptitud Loisuma desfacultades fisicas .y mentales, la iniciati=-
WOt Ya, laboriosidad y la-eficiencia para llevar a gobo una actividad =
determinada. L
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En el Instituto de Seguridad 'y Servicios Sociales de los Thabaj.
.+ . dores del Estado, las plazas de Dircclores y Subdircctares de Cli

(3 s - - - - a o

‘nlcas, Jefes de Divisidn Quirirgico y de Divisidn Hédica; Jefes -
S de Servicios de Especialidad Médica y Quirfirgica y Jefes de tubora

" torios Médica, serdn ocupadas por oposicidn entrce los trabajado--

).) .
tes de la misma Institucidon. Para calificar la oposicidn, la Co-
: : o : \j>
" misidén .de Escalafén se ascsgraré de los Academias Nacionales de ~-
: ‘ﬁcdicina y de Cirugia, scgliinel caso, las que rendirdn el dictamen _
o _ correspondiente, mismo que scrvirda de base para la dcsignaciﬁn;

LT En el caso de que las Acadcmias mencionadas declaren desicrto ol -

concurso para ocupar. las plazas de JLfCS dc Dx ién de Mcdicing

l»-u\‘fn ~w,

'y C:rugta y ches de E5pec:aladad Mcdaca Y qururg;ca podrd con-  °

SR ‘f.'* o ‘ Y
, ypc?fsgna"oposncyon abxcrca entre todos los especialistas de la SRR
fQ,;ffftﬁ;flrama.eﬁ‘la Repiblica. - o o S i . -""
;' ? :‘; “Articulo 51. Las vacanles se otorgarén’a los trabajadores de la : b
;{ categoria iqmcdiaia inferior que acrediten mcj@rcs derechos cn la -
. . . ivaloraciéﬁ y calificacidn de los (éctorcs escalafonarios.
- s }
‘;k;‘ I\ - En Igualdad de condicioncs tendrd prioridad el trabajador qua acre
’ - dite ser la Gnica fuente de ingresos de su F#mi!la o cuondo exis--
) " ' tan varios en csta situacidn, se preferird al gue démucstrc mayor

"+ tlempo de servicios prestados dentro de la misma unidad burocra--

tica't. .
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i dEé’Escalafdn, integrada con.igual nlmero uo representantes del -
==+ “*gitular y del sindicato, de acuerdo:-con- las necesidades de la o= -

= e o« wmisma Unidad, quienes designordn un drbitra que. decida los casos -
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de empate. Si no hay acuerdo, l'a designacidn ta havd ¢l Tribunal
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7 Federal de Conciliacion y Arbitraje en un término gue no excederd
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oficlalmente ]la creacion de plazas de base'. tri oo

:1;9AEg%cu}u 55.,‘hl.tcner cupocimicnto d las vacaﬁicu,'las Comisio

o hcs}HiXtas‘de Cscalafdn procederdn desde luegu a convocar a un -
Eonéursa, cntré_lus trabajadores de o categoriﬁvinmcdfata inferior,
“mediante clirculares o bolu{iueﬁ qu; se fijardn en jugores visibleu=

';r‘ ) i " de los centros de trabajo corrcspondicnt«s”,

L - - 1

“Articulo 59. Las convocatorias schalarin los requisitos para apli
" car derechos, plazos para presentar solicitudes de participacion

en los concursos y demds dotos que determinen los reglomentus de -

-

b

las Comisiones Hixtas de Escalafdn''.
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"Articulo 60.  En los concursos sc procederd por.les comisiones a =

Doaehe b0 w s

fé verificar las prucbas a que sc sometan los concursantes 'y a califli-

" car los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos,

" constanclas o hechos que los comprueben, de acuerdo con la valua--
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“-.¢ibn fijada en los reglamentos''. ~ S e
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~ MArtTculo 61. Las vacantes se otorgardn al trabajador que habicndo

. sldo aprobado de acuerdo con el reglamento respectivo obtenga la -

Lot meJor callificacién'. T R T
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** MArticulo 63. Cuando sc trate de vacantes temporoles que no excedan
Se de seis meses no sc moverd el escalofbn; el titular de la dependen-

cla dc que se tratc nombrard y removerd llibremente al empleado inte-

e

rino o vha eatthriela't, . Lo : .



o it ae &

a

”Artfculo 64. Las vacantes temporales mayOlCS dc sciu moses - =

) W

seran ocupadas por rlguroso cscalafon, pvro los trnbajqdur - -

asccndados serdn nombrados en todo caso’ con el cardcter do provi

\Slanalcs, de tal modo que si qulen disfrulc de la licencia rein-

o B . @

gresare al serviclo, automaticanente se correrd en forma Inverso
¢l escalafén y e] trabajador provisional de la Gltima coategoria

correspondiente, dcjard de prestar sus servicios sin respohsabi-

Iy

lidad para el tltular',
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las que, se orfglncn por )Iccncras sin sucldo oLorgnJaﬂ a un tra--.
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~empleos, asi como las Inconformidades de los trabajadores cfcctuu-
dos por tramites o movimientos cscalafonarios, serd previsto cn -

los reglamentos'!
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i“‘ARTICU;Q 13. Para obtener la mayor scyguridad. y eficacia en el

»

. trabajo. y proporcionar el scrvicio-piblico guc co

rresponde al trabajador, y lngrar los objctivos -

sociales de la Scaretarfa, Csta buscard cenjunta-

. .- = mente con ¢l Sindicato los medios iddncos para —-
.- que el tfubajador cuente con los rccursor natoria

- - o - - \» -
les, .Ltécnicos y profesjonalos necesarios.a traves
de sistemas de capacitacidn qgue permitan-obioenceir-

" resultados. de cficicrncia, ‘usl como la promocidn -

L oy ascenso de los trabajadoras.
e .."'- . e . Ce e gl ‘1:., v ‘.
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ARTICULO. .26. "Las plaras de Dbase disponibles de Gltima cateygoria,
AR ) . ‘
una vez corridos los cscatlafones respeciLivos Ol -
motivo de las vacantes gue hublere, scrdan cubicrtas

en un 50% por los candidatos gue proponga el Sindi-

vcatO"y"ol otro 50% por ¢l Titular.. Todos los aspli-

rantes deberdn cubrir los regquisitos scnalados cn-
el catilogo de puestos de la Dependencia y habor -
aprobado los eximences gue en su Ccaso Sean necesarios

para cl descmpeno del pucsto.
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TARTLCULG 31. Bl carscter de nembramiento pedra ser: pefini-

. - Tkivo, Interine, Provisicual, por ?\cmpu'Pijﬁ -
DT o por ‘Ubra ODcterminada.
- P ) . N T
e - I. Sen nombramientos definictives aquelleoo -

II.

B ompeed

a“' -

gue se otergun para ocupsr plazas vocan-
tes definstivas o plagas de nveya crea -

.
cilon.

Son nembramientos ipterizes, los que se

otorgan para ocupdar plazas vacanteyg tem-

-\

porales cuc no excedan de ooils 1ACSSn.

S Son provisicenales lo gue se expiden o -

trahajadoeres gue denhen chp:r'Vachnpcs -

tamporaloes moyares de seiy moses, origi-
.

nadas por liconcias sin cuce de sucldo -

otorgada ol titular de la plaza, vara —-
g I 1

ocupar’ un pucesto de confianza, cargo doe-.

clcccidn populay © en ofras licencias —-—
r

N

sin goce de sueldo, prewistas en las pre

sentes Condiciones. :

Tambidén sc¢ consideran provisionales los-
nombramicntos gue S¢ cexpidan para ocupar

plazas rcclamodas ante el Tribunal y su-

provisionalidad durari hasta guc dicho-

Tribunal vrecguclva on definitaiva.




;«f;' f,‘ |  ' *L§\sccreﬁar5a'comunicaréia lui Comisicn Local
”l’:‘ f:'f e cofr93pondienge ; a Ja Q;cional Mixta éqiﬁs~
éf:i »f-f”  )Q};‘ calafén N Ajustcs,hia'terminaciﬁn QQvlns cfec
»w$;9571 m;i "i» tos ael nombramiento SQL trébajbdbﬁ;>5ndupenm
g~f’ e " dientemente de las caysas gue la hq&an motiva

_—— Yoo e do.. - ‘ | ‘ Ll |
P”" : AffTICULOJIS. = En 1.03 caS(;:s.:\xm gue, pov cuvalqguioer 'c:ircunstag_x__

cia justificada, restaudo de acuerdo el Sinaci-

- - © cato y la Sccretarfa, se imponga hacer un roa

“ juste dec trabajadores, cl Sindicato y la Sor~

de Escalafén que corresponda, para gque ésta -

.

i ’ 77 do siempré cl &crocho; paﬁa labdcupacién de -

‘f otra plaza cin afectar su salario.
ARTICULQFQIL~" Se entiende por permuta al cambio reciproco -
LT éptrc puestos (’funéiones ) iguales entre dos

trabajadorcs en el &4mbito de la Secrctaria.
Las posibleés permutas deber&n boletinarse a -

todos los Centros de Trubajo por la Comisidn-

v e

Nacional IMixta de Escalafon y Ajuﬁtos.

ARTICULO"92. Las-permutas—entre—los_trabajadarcs de la So-—

+ crc¢taria scrdn. tempeorales o-definitivas, de--

biendo cubrir los siguicntes rcguisitos:

.ecretaria turnari ¢l caso'a la Comisidn Mixta-

.resulten afectados con el reajuste, respctan~ o

LR R

~ haga la designacidén de los trabajadores que -




pe

»

: Cleene e , s
e T I. Dfrigiy la soliciTud de permuta a 1a Lumt 10N
T e e M L . L :
L. .. Mixta dh Fecalafon vy Ajustes con copia al Sin
N . B LN . LI TN s v > . P,
N - * *-'w E N . )
" L ' e b :T o EEREER LY LRI
- S d““vozd 33 Secretaria, sehailaado catcgorga,
L K L B o N & sre. ” w ,‘ . .
o B ~ i ..

R " zkhsuolﬁo, Dlﬁﬂcclén y Ofl&lnd © Pfﬂgruma dundt

') » - f N N
i e s ; ., .. presta sus werlClOw, i como al que sc desen
B ; R - -~ .. ‘ . 'v’-'t:‘- -‘A . ot ): .
< orer o camblar, vrponitndes los motivos de cstc cam
. b ‘., N ' ' ’ ’ . ' ’ N ’
S Y $,.b10 y,anotnncu el carucfer fem u:al ol dc;;nl—'
"’ . N : em e h AN "oy \.)
T T .. Ltivo dc su p“CSQnLDLJ“x.
‘ ‘ e . ,. .,»n . .
| L SIX. Que la Com1316n Mixta de Escalifon vy Aju&tvs
T N - - . - . - Wy, . N
: . Cove .
N
ST L que correswmnda, dPL(IMlnL la DIOdeONCld de
. L dlcha pgxmuta en VlrLUd de haberae culicrto
. e (": PR - ._)~,» ." NN RO PR -
LeoE T IR los ruqu*gxtoa cst b]cc*dos cn cl Ruglamento
nt e ‘:,vm.‘»,“- o B /‘ X B ‘\.r. . :; -
v T : respectlvo. Para los cfﬁc tos 1tollor‘s esta

. . -," . . ‘ ,‘ . ;l»
iugmjgﬁwggng';,*g Coml lén al revlblr una solxc;tud de pcrmuta

gooEver T,

SRR SO , _ : infoxmard a lo ‘Lraba;adux >S5 dcl CLULrO de -
x ;4;%‘1:~g;;."””“' Trabajo a dondc desea trasladarse el solici-
Y g b ey tante, a fin de conocer si existe personal -
A . ~interesado para llevar a cabo dicha permuta.
, » . ’ R ; B Lot . ) o )
k.”;" o+ iy, . Las solicitudes debcrén ser resucltas cn un
Co e T et -
1 plazo mdximo de un mes.
1 : N,
ARTJICULQ 93._VgSe entlende por cbcalafén el Sistema organizado on
0 o SRR 3t ( - '
e, Lla Secrctaria, conforme aiestas Condiciones y ¢l -
P S N A A .
, . o - chIamcntU“dc”L soaku rGH;“pdld“il SV T DOt e el T e
) S promocxonos de los trabajadorQQ y ajustcs en 1@* =
T . - nombramicntos o plazas Yy auﬁarizar las pexrmutas.,

wh«ﬁ Ll N f‘fm?‘\OQ
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. ARTICULO 94.

i = I B o

7

e L
cFe o
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“ . ARTICULO 95

“qu.

res y

Existir&n una Comisidn Nacional Mixta de Esca-
1af6n_y Ajustes y'Comisiones locales Mixtas de

Escalafébn y Ajustes en los Cstados gue corros-

- ponda, de acuerdo con el Reglamento respectivo.

Estas Comisiones sc regirén por las presentcsk~
Condiciones y el Reglamento de Escalafdn y Ajus
tes que de comin acuerdo la secretarfia y Sindi-
cato convengan. El Reglamento de Escalafdn y --

Ajustes serd revisado periddicamente, tal pexrid

ﬁfdicidad'sctfijar&ken!el propio reglamento.

"La Comisidén Nacional Mixta de Escalafén y Ajus-—.
tes se integrard por trcs réprescntantes titula

. . o

tres representantes suplentes por el Sin-
dicato, y el mismo nlmecro por la Secretarfia. Las

H

Comisiones Locales Mixtas de Escalafdn y Ajusges
se integrarén de conformidead coﬁ el Reglamento -
por uno o dos representantes del Sindicato. El -
mismo_nﬁmefo de represcntantes tendrd la Sccreta
ria. |

Lag Comisicones Mixtas mencionadas en este articulo

contaran con la informacidn

-

, apoyos administrativos

'y facilidades nccesarias, mismas gue proporcionard

la Secrectarfa para. lograr el buen desempeno de di-
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?‘:ARTICULO 96', En el Rcélamento~de Escalafbn se cstablecoran
a * f.‘_- o »“~1osiprocedimicntos adecé;dos para quc la.calgm‘: .
| - ficacin de 1dézfacfores escalafonarios sca --
’:éérmanente y actualizada, a finm deﬁlograr quo~

cuaﬁéo‘se génere la neceéidadf&e éhbrir una va-

.cante, la promoc1on de la persona con mjor de-

recho sca inmediato. Para estos‘efectos la cali~

Y

ficacién fundada en los factores cscalafonarios

L o se realilzari cada seis meses.

Q,ARTICULO~97.V- Los faétores escalafonarios seré&n 1Qs‘siguientes:

i

R U Los CQﬂOC‘mLPUtOS y CapaCJLaPJGn.

: e @
T oee ('... ~ P I S S A :» Visa NP
T2 €40t s n;’.’,, [P TN { :‘wu\ 11«5.(,)

II. : La aptitud. o B \ '"‘7"-_»‘ R

FERERI ot e T Ty e s Cone
B S & & T La antlgucdad \ ‘
| IV."~La discxpllna y puvtualidad

# - " "_

Los crlterlos de valor4c16n de estos factor 5 -

ﬁ“‘.‘ . ‘escalafonarios se derivardn de las presentces --

L S

N . Condicicncs Yy se concretizard&n con los sistemas
e especiflcos qwe senale el Reqlamcnto refpcctnvo,

buscandosc en tcdo caso quc las’ pLQmOClOHCQ y -

[

Cae . N ajustes se den con la mayor filui{dez posible a -

. B . ;"; . N ‘k
fin de hacer efectivos los derechos de los tra-

>
R

o . bqjadores Y cubrir lqulNChte las necesidades de

s somae e

LT Recursos Humanos dc la Sccrctaria.

A

¥
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'
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{Q?ﬂfngf.jngqé\fcrma a su Reglamento.* -_ | :. )
L R :-‘..\‘.k; R P T BTSN ViinE NI ¢l S T B
ARTICULO 99.'” En v1rtud de que la capacitacién teérlco practi
. . ‘ e s
ﬂff:ig,ifﬂ@;jQ\ .ca impartxda en_log LCrmlnos de las presenLed”~*
| *ff‘CondlCLOnes,‘a fln dé logrér la,cénsféﬁte supe¥
' ”dif"'~ r3016n, promoéién‘y ascenso de los trabajadmrc
’ "“f"  es una labor prioritaria, la Secretaria y el Sin-
| .dicato se obligan a"impulsafla en forma conjunta y
S o - permanente. | | ‘
“ARTICULG 100. La Secretarfia dard a conocer é 1& Comisibn Mikta
&{:infJf %¥%{p' de Escalafén y Ljustes cbrrcspcndiente, lastvanf
% é@» giffh ﬁ}; -antes temporales o definitivas que se presenten
;i{“:frgr%i‘.byﬂ dentro de los diez dias~siguiente$ a que'se:qenere
ey ’

: NI : B
fuo“” una vacante. -

M /(VN\[ ‘ En caso de que. la Secrcharia no comuanue oportu-

. X A Ce e . . P

S ’”ixfgf;f'namente a la Comlslén Nac;onal hlxta de Escalafon -
: ‘ SR e N A N T TR e e e N I s -
LGS T e T lan vacante, los Vocales E]ecutlvos de cada QCCCLGH

¢

'kI{;;w¢QEJLQ fg' o el Comlte Ejecutlvo Nacxonal dgl Slndlcato,'estam

AN \

C rén facultados para hacerlo. La CDmlSlGﬂ proccderg
de inmediato a confirmar la -existencia de la vacan-
... . " te, la cual serd cubierta con efcctos retroactivos

SR al momento en gque se ocupd.

‘iARTICULQAlOI.; Con el fin de promover la superacidn de los traba-

P - dores, se establecerin en el Reglamento de Escala-

£6n y Ajustes mecanismos para mejorar las percep-

e, f . . eciones de los trabajadores, en-virtud de su capa-
et . : _citacibn obtenida, fundados en prucbas objetivas y
. s en su antiguedad. )

.
¥

2
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.. DE LAS OBLIGACIONLS DEL TITULAR

TITULO SEPTIMO - .

-

T S S U T T R
P SO I RS SER Eo  SE EN AR

3A7fffARTICULO 102. El titular de la Secretaria esta obligago ar

P
},‘.t et Ly

S Iv.

XVI.

efectos legales y derivados de estas Conda-—

rios.

Otorgar las facilidades necesarias para °

‘que’ los ascensos, permutas.y ajustes se =

realicen con la mayor fluidez.

-

Conceder licencia a sus trabajadores para
el deSempeﬁo'de las comisiones sindicales
o derivadas de las presentes Condiciones-

gue se2 requieran.

Las licencias que se concedan en los tér-

" minos del parrafo anterior, se compputardn
N

como tiempo efectivo de servicios para los

ciones incluyendo los derechos escalafona-

o

- ARTICULO 122. Para los efectos gue procedan, dcl\etofgamientob

N de estimulos y recompensas se dejar& constancia
- . : 4

en el expediente pcfspnal del trabajador y de ellos

se notificard a la Comisi6ébn Mixta de Escalafén y

Ajustes correspondiente.

\QM,ARTICULO l23. La seleccif6n de los trabajadores que amcriten csti-

mulos y recompensas, asi como la calificacibn de los

factores que influyan cn su otorgamiento, estard a
L] N ° f



Cm [ S
. . . - coTd . §
¥ L . B - - »

cargo,devun;'Comisién Mixta Calificadora dc'c$t$~f' 

mulos y Recompensas, integrada por dos represen-

 tanteé‘de la Sccretarfa y dos del Sindicato. tr

[ R
.

Hlecha 1la seleccién'rcspcctiva, cl Jefe de la Se-
cretaria los otorgarﬁQ

¥

Las proposiciones para tal efecto, podrin ser -- 'j
. pxcsentadqé'pcr el Sindicato, sus;compaﬁoro% de~-
| trabafo Y por sus supcriores jerﬁrquicos,hdirec~
" tamente ante dichd Comisidn,. o por medio do las—

-Comisiones IMixtas Locales de Lscalafdn y Ajustes,

- las qgue servirdn dnicamente de conducto.




... DI LOS DERECINCS Y OiliGACIONZS

ARTICULO 12

. ' 10.

(S

-‘», L ¢

TPINULO Gt AV T T T T e e

e

DE LOS TRABAJABORLES

@

Los trubajad;:cs @cndrﬁn,derecLu as:

4. Participar cn los concursos y movimiontos
escalafonarios y ser promovidos do-inmcdia
to, cuando el dictamen respectivo ios fave

rezca. ,

. -

8. Cambiar de adscripcidn:

§

a) Por perrmuta, en los términos cstablcocci-

Foa, s
L Y

- dos en las ch Cntc‘ Condiciones y chlo~

- o 1""""”’ “;I-'.,\CE‘;

> T
e

‘mcnto dc BSCalai Y Ajustes.

A)

-

ﬂ;ARTICULO!130. A los trabajaoare“ de la Socrctaria que pfovcngau‘

«*

‘de las dcpendcncxas del scctor DUbllCO u olrog -
organismos que integrarOn 1a Secretaria, lcs SeCra
computada su antiguedad a partir de su ingrcso oo

las dcpendenc;aq u organismos de origen.

 ‘.jf\ARTICULO 131. Son oblxgac;onua de los trabajauorcg de la Secre-

‘taria las siggientes:
13. Turnar copia de su renuncia a la Secretaria,’
a la Comisidn Local vy Nac1onal Mixta de B

-~

lafén y Ajustcs.
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ARTI(UTO 134.' La Sccrctuxia qonc 1ora 11ccnc1aqifon gocé dc}

RUUE I SO AN (S R

Bra oy

salarlo Lntegro Y, demds prtstaciones legales-—
* ..y derivadas dec estas Condiciones a los repre-
‘sentantes del Sindicuto que por el cardcter dec

sus - funciones internuas dentro de la Organiza--

cidn Sindical o cn relacidn con la Sccretaria,

&
L w

s regulicra.
L » Para estos efcctos la Sccretaria conceders 1i-
cencias con goce de salario durante ¢l periodo
que duren en su cargo de acucrdo a 1os estatutos,

L : .- en los tlrminos anteriores, al Comitd Ejccutivo

Nacibnal dcl Sindicnto, a tres miumbros de la Cos o

“;@fyﬂTd?f4f;Q:g Sién Nacxonal Auténomq dc Vlg)ldnCla, n;cicnda\ygj

B . ', o a '1\— ‘,‘14 PRI y»....-»: o v‘ -

‘ T

[ ““fﬁkff;yifffgﬂéional Autlnoma de Honor ykJusﬁicia,‘a los micmb -
' i7' ‘1;- ‘f‘- propictarios de las Comisiones Nacional Mixta do’
R ] -E8calafbn y Ajustes, e Higicnec y Scgurxidad.

«

ARTICULO 178. :La Secrctaria eétara obllgada a 1mpartlr capaclLum

e
ol

~+~ - ©0 puesto de nucva creacibn. Todo aqucl Lrabujudc.
gue concluya satisfactoriamente un curso do capar.

‘tacibn, cuyo propGsito sca el mejor descmpeno de

sus labores o de prepararsce para desarrollar may::.

jle‘ ‘VyﬁyrciGn a todous los trabajadox cs Yy C tos a recibivla.

... 20¢. ..Preparar al trabajador para ocupar una vadai

e

;;-;“1’3;f;;g;;,a Fiscalizacibn, a tres mlcmbro de "la Coml i6n. Nas

P

o gt




L.

responsabiiidades en otro puesto de loi -

slderados cn el catilago de pucstos aultoris..
do para la Sccretarfia, tendrid por cstc solo-

‘hecho el.derccho a un estimulo.

®

-
LY

VYTRRNSITORIO "SEXTO. La Comisidén Nacional Mixta de Escalafln vy -
Ajustes se abocara‘a la Qlaborécién y djsﬁ'
del Reglamcnﬁo de escalafgg proviﬁional, én
el £§rmino*de 30 dfas a partir de la firma

—— LT " las presentcs Condiciones, a fin de que ¢l -
» 'g m5”‘ ,~k : escalafon ancione de inmédjato, sin pexguiu
. de los criterios definitivos gue se establc

en ‘el Reglamento de Escalafdn correspondicn® -, .

LN

C

e .
i
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. REGLAMENTO PROVISIONAL FUNCIONAL DE ESCALAFON Y AJUSTES.
L. CAPITULO - I.- ~ DISPOSICIONES GERERALES. . -

CAPITULO - II.- - PROCEDIMIENTO.

.CAPITULO IXXI.- - FACTORES ESCALAFONARIOS. e

;g?géng'; Iv:;i~  ;‘N‘ hy%ucon;égéléAg#g:  | "';‘
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CAPITULO I

DISPOSICIONLS GLNERALES .. .. R »

Con funﬂammnto onflo o%tablc LdD el‘iﬁv
nde los TraLajadorcv"aL’¢erv3c10 del Rﬂ‘ado y‘

Cr ey ey Fraeas

“cqnformlda "con lav cdndicionss” Genpxalc dq
Jo. de la Scc retaria dc Pescﬁoymla Jnlﬂtﬁ LtDPuA\ L
,;Programa dc Reforma Administrativa del' Goblernm Fo
ﬁeral se Cxplde el prpsente Reglamento PrOVLSAOM*ﬂ
‘nal Funcional de Escalafdon y Ajustes, formuladw ‘e
. comin acuerdo por la Secretaria de Pesca y el SJn— :
" dicato. Unico de TrabaJaooxeb dp la baLxLLwﬁld um -
Y:Pesca.‘ : ' o ' o

T “’»?‘ BrreerT .
gArt€‘2.‘ © " El presente Reglamento contienc el conjunto de  —-—
o ~ normas gue determinan y regulan los proccdimicntos - -

del sistema para e¢fectuar las promociones de ascen

T o ijso de los trabajadores de bosc, 105 ajustes y auto f
e ;"‘>rlzar las permutas de los mismos. ‘
v . e - B Lo ove . R -

- Para los cfectos del presente R*glamcnt@ Provisio-
. nal Funcxonal de Eccalafdn Y Ajuste se entiende
por: : : o
[
. a). Sccretaria, a la Sccretaria de Pesca.
~ b). Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores.
“+~" de la Sccretaria de¢ Pesca. i o
'«é)- Ccondiciones, a las Condiciones Generalcs)@g\wf‘
- Trabajo de la Secretaria de.Pesca. .
. @d). Reglamento Provisional, al Reglamento Provlelo
- nal Funcional de Escalafdn y Ajustes. ;‘
. e). unidad Escalafonaria Central, la guc se intc--
“* . gra con los trabajadores de base gus prestan -
sus scrvicios en el Distrito Federal.
Unidades Escalafonarias Foréneas, a las gque in
tegran los trabajadores de base de cada una de
‘las Declegacionecs Tederales de la Sccrctari‘ de
Pesca. ‘ ‘ )

'

;
L
i

“tam

§
st S e W
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Comlalon_Local
QiE:calafon y Ajuqtﬁ i
Vacantc DkflnlLlVd,.a lﬂv vacantés gon:xadas ‘
por nucva crcacxén,.pox jubLlaClQn Y. por, LeL»
mlnac16n de’ los. efectos del nowbramlpnto o
desxgnacxon en lo~ LULmlDQ” de lﬂs ondxcqu S
-nes,. e . T T - R , v
j).'Vacante Dvs;crta,‘a la vacantc que ce propo- -
E ST : _-;:;;yna‘cubxzr, por no acudir les intecesados a -
f:nfﬂkﬂ - “5ij”-f:_iﬁscribirse o0 por no rcunir los candidotos -
RN o los. KCQUluLtQS de la Convocatoria o del pues
Pl f0.i. K)e Vacante Provisiona],-aquélla gque sc gonera -,
B oo v e o« al pasar un trabajadoc de base a ocupar un - .
..~ . puesto-de-confianza- o-por licencla. sin goce ...
) de -sucldo maycr de scis mescs. o

e, «
e b 4 “~ 7 . T e . . -

[N

Las normas de cste Reglamcnto Provisional, son - °
N obligatorias pars 13 Sccretaria, para el Sindieca
SRR v..to, para los trabajadorcs de basa cn lo ind?vi~~ f”

.. .dual, la COmLSIOn Luc1onal Y 135 Comisioncs Loca

l(..’.?. oo o Lo e . ".»;‘.’y”‘ e R Lo T

R o b L :
e e T, NP RV AFEPENN

PRI [

L e A-\ RN
Cualqu1er aspecLQ que no cste cxplcsamentg rcgu* w
‘ii;Tjgg‘lado cn el presente Reylamento, sc apllcaLu lo -

’ ogque establece la ey Pederal de los Trabajadores

37}ﬂﬂ;7}ifﬂgggjgﬁl'al Servicio del Estado, la Jurisprudencia y las

. - -f"‘;‘\\x**-*‘ o

- .+ +.:. . «Condiciones y con base cn &stos la COmlSlOﬂ Na--

T oo -7 L clonal, _resolvera lo procedcntﬁ
‘6f V2j La Comlslon Nac;onal ‘so intcharé con treQ'Re~~
R ...91 »?“* presenLantcs de la Secretaria y tres Reprcsentan
e U o0 e ctes-del Sindicato. La Secretaria.y el Sindicato

LY el w0 . - tendr8n la mé&s amplia libertad para designar a -

T« oot - - gus Representantes, asi como para removerlos cuan
ﬂ\jq5¢yiﬁug.¥ﬂﬁjfdo lo juzguen nccesario, dando aviso inmediato -
. L "~ del combio a la Comisidn.




sLa” Cdmloxén Nécxonal tcnd 4" su” vudﬁ'en la;n
'Qad_donde se_ubiquen’ “las’ OLic;na Cbntzalcu”

g e RN 3o g e Lo
1a Secrctaria. 1

g
f};,

ﬁa sollcxtudos'do loo(anbéjadornu‘anL 31
Vmisxén Nacxonal Y, LOCales,’se hariin por:e
Yy no: requerlrun de algun; otra fOLh llddd lo
;acuerdos que a cllas rccélgan,‘so dberan’ day atie
~conocer a los solicitantes mediante notificacidn por |
. personal, ‘por tglggrafo, porwrad;ogpama O pPor Co .1

L
‘rreo ccrtlﬁlcado. ‘ . - ; \ : ' DTN
'4n*~n;, S e L o b R

‘Los dlctﬁmenes emitidos con base cn el prescnte

. Reglamento Provisional, delberan ser ejecutados -
conformo al mismo y seran lrrevocablcs, cuando -
no existan lﬂCOﬂfOrmldddOu. SN

Poaso s . - — , . o
Coesdg e L . - . . . : . 3

‘Las Comisiones Locales estarén integradas por -—-.
- dos Representantes Titularcs y dos Suplentes, —-.
- tanto por la Secretarla como por ¢l Sindicato-en- ---
 1&¢ Unidades Escalafonarias donde cxistan mas de -
cien micmbros de base. Y en Unidades Escalufona
" rias con mcnos miembros se lntegLaLﬁn por un ti-
tular y un suplente por cada una de las pgxtcs.f
:‘La ‘Comisién Nacional y las Comisiones Locales dg ‘
is;gnaran un arbitro gue entrara en funcioncs ani
‘camente en los casos de cmpate con ¢l obgeto de
,frésolvepAla;situacién que lo origind y ser& nom-—
" brado cntre los trabajadores gque ocupen el pues—’ o
".to inmediato.superior a la wvacante de la misma -~ Y
Direccidn en la que se gencrd, en caso de no —-
existir éste, lo ser& el jefe inmediato supcrior.

En caso de no ecxistir acucrdo para la designa --
- ¢ibn del arbitro, la Comisidn Nacional propondra
A“cuaﬁro candidatos ante el Tribunal Federal de -=
Conciliacidn y Arbitraje, el que hard_la des signg
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Ohrsa?

,° . @ T & . . ) v i N - e
; ‘ €ion correspondicnte o un teérmino que no excede-
¥ i de dicz dias. Vo o ';
. SHR ,p',f;. ' Tt e, 4t u) .ot P s Cooed KL P.. .
; ; .
Art, 13 Para c] caso de vacnntcs}dc hd%? de nucva crea--
Lol . f_cxén 1a “llCCClUH Fcnc al'de Adminis rraC16n, no-
f':w tlflcard tanto o a4 Comisign Nacional como a las
AR . COmquO“LS Iocn]c~ LorrespondJcntoq ‘
& L v ,‘ ° :
S N S lara ¢l Caso dc vacantes. do bnfo quc resulten por
e g A R
LT PR alguna cau sa dlfoxcntc a- l JHLCTJOF Tos Neparta
. mcntos de Apoyo AdmIUIbTPutIVO tanto centrales
i g b
IR SRR SN Coio f01anooq -not;fxa1}aqi\)nu1t)n01wontc a las
P T LTS Comisiones Localoes. Tespactivas, a Ja Comisian Na.
bie .; st :"\' .\ . ’ T . . . -
: Cional y a 1la. DLTCLC}OH Ccncra] de Administracian.
. _ LOS;GHTC}JOICS rcPo:toq sc ajustarin para su nati
A u:'ficaCJOH a lo sciialado .en ol Artig sulo 300 de las
o fﬁ““ ‘ CO“dlClOﬂC\, con la s;guxchtc leO)mJCLOH
.':»“.';&:_; “:z." Lo d . ) . T
Tl ey L Sl ‘
S T , a) Nombyc de la PErsona que ecupaha cl pucsﬁo.
::;«3 . ‘ ) ) ;/;, ‘ , . . \, .
I Lo R R b) Motivo, fecha do Ta vacantc Yy venc 3ulcnto de
oo la misma, - tr‘;tundosc de vlcantc*q p}OVLSlOnl'
.'.:‘ =‘_" s B 2i -;]CS.‘ . Ve . Y h .
.”‘.w..', HE RTINS l . . 1- )
o ; R 'nc)“Grppq, rama, pucsto, catcgoria y clave..
» e ..A-:f , ) . L . . B i . ) :
o d) "Percepcisn totai dcsglosnda.
) c) Adscripcién, “CICPJClOﬂ Federal y lugar de
: R U -prcstnclon dc scrvicios, . ‘
.:A.:g e oot L . Ll ..'_\'.g . " - . - e ':‘.‘f;;
el N e ’ ‘
ST e e Jf)- Horarlo ”OTJTLO CRpCC}JI Yy si ticnc compensa-
Lo R -Clén cond1c1onﬂda por ‘este conccpto ‘
[ .".‘,.k' “hg N . o . n‘c .
.: ¢ B f
e e) Funcioncs y rcqulsltos dcl puesto
- .":.:.. o . ’ ., .
, ;JX\ o h) - ‘Salario dcl pucsto. ot
TS T : , .
*)‘ - o ----:.» ) 7
i) Tcmarlo so o)ol cual versara
/E}-’\ fk/

o7
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La ComisiOn Nacional, deberd contar con un Regis—
c:-tro Nacional de Escalafdn, el cual contendri los

vimientos cscalafonarlos.
Las Comisionecs Localos tendrém las facultades y -
. obligaciones sigulcntes: ‘

¢

a) Convocar a concurso las vacantes

, -

)§j‘;,f423*;,;;. b) E1l dia, hora y lugar seiialado para el efecto,
: fe T e las Comisiones correspondientes dispondran del
- . o ‘ tiempo necesario para vevrificar gue los exame-
Lo nes correspondan a las. funciones del puesto va
cante, previamentc a su aplicacidn.

. . Una vez hecha la verificaciin emitird su con--—.

formidud para la aplicacitm.

. L ' c) Conocer los criterios de enlificacidn o cvalua
B cidn de los exadmencs en ¢l momento de su apli-
' . cacidn.

'd) Estar presente en la aplicscidn vy calificacidn
del examen. ’
:-\~ , o o - . N . X ¢
e ... .- e) verificar que los aximengs se califiguen con -
e : ~ los criterlos cstablecidos.

- .. .77 f) Dictaminar el ascenso escalafonario

"t g) publicar el dictamen que mmitan

h «
EAEIE

h) Recibir inconformidades, Jas cuales deberd  -~-—
: turnar de inmediato a la Tomisidn Nacional con
L el dictamen respoctivo.

S ST ) 'En caso de no haber inconformidades, una vez -

‘concluido el plazo para presentar éstas, debe-
ra enviar a la Comlslon Nacional la_convocalag-
ria y el dxctamcn fCQPQCLJvQ[ ' }

datos mis relcvantecs de cada trabajador de los mo
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2 'Las Comislones Locales deberdn. jntegrar un expedicnte por . :
- cadu trabajador de la Unidod Focalafonaria respectiva, el
~cual centendrd los datos csca!%fona%h)s que sean necesa==

e o 4

| 3 e G 7 : S

TN e Tendrdn derecho al ascenso c<Polafonavio todos 'los traba=

“‘;/, - "Jadores de basc de la Sccrctd&?a que tergan como minimo =
“Useis meses ocupardo el pucsto inmedioto inferior-a la va-

. cante; , . oo _— L - .
o,. .-+ rEn caso de no cxistir en dicho pucsto trabajadores que -=

. ..+ . cuenten con los seis mases scfaludos, tendrdn derecho --

oo aquéllos que ocupando el puesto tengon una antiguedad me-

.. .o nor a los seis meses citados. ‘ -

e .7~ . Cuondo no-se cubra la vacante por los trabajadores del = -

‘ o . puesto inmediate inferior, se estard a.lo gue establece -
o el Articulo 20 del presente Reglamento. ‘ g

.

o .mArt.‘is, - Los trabajadoures beneficiodos CON Un 85CENSO escalafona--

S . rio deberdn prestar sus servicios en 2! lugar v en la Di~
' . ..reccién General donde se origind la vacante.

; C AP I T U L 0. 1l
P R.O C E D | H I E N T 0

La Comisidn Local, temando en cuento la relacion de per--
cepciones mininas y miximas para cads puesto establecidas.
por la Secrctaria v una ver nuoe le halla sido reportods -
una vacante definitivo, analizsra la percepcidn de tos ==~

trabojadores que dcsempenan igunl puesto al vocanle desi==-
“tro de la misma Unidad Escal.alonoria, determinando la per I
‘Cﬁpcién que sea menor en el puesto, tomando cn cuenta cﬂﬁ‘ ‘
sucldo y compensacién respeciives.  Cuando la percepcion » g im0
.,"" ~de la vacante sea mayor a la que licne asignada ¢l traba=_ ;e
. Jodor con menor percepcidn on el nuesto, la percencion do T
la.vacante se reducird a cata Gltima.  Con el remanente,
) se rcalizardn los ajustes que consistirdn en otorgar al -
E . T U trabajador con mayor antigucdod dentro del puecto igual -
' o al vacante una cantidad del remancente hasta llegar al mdxi
' " mo de percepcidn establecido, de conformidod con las dis=
‘ponibilidades que se tengan. En caso de existir rcmanen-
te después de haber rezlizodo el primer ajuste, se reali-
zardn los demds, tomando en cuenta al trabajador que le =
- 'siga en antiguedad. La vacante se convocard con la per--
cepcion {sueldo base m3s compensacidn) que hubicra tenidco
asignada cl trabajadoq con menor percepcidn en Ci'pucﬁtﬁ«

\
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Paraf0cnpar‘uhsfvnhantc,'la‘ComiSién Local convo- .
card o Concurso ¢ todous Jos trabajadores de la —-
Unidad Lscalafonaria en la cual sc¢ gonerd. - Para
el ascoenso osca;ﬁfdnario s¢ considerard en. prime-
ra instancia a los trobajodoreés de base gue ccou-="
pcngel“pacsto'inmcdiatoxinfcrior”awlaivacantcjdqgu
" tro-de la misma Dirzeccidn donde se origind y on -
segunda instancia’a todos los trabaJador es. de¢ la»
‘Unidad Lecalafonar xa, 1ndnp~ndlcntemcnte ‘A= 1 gru- .
] pdfwram“‘y Dircccidn en la cual estén ublﬂadpw,”"{fL¢
En tocos los cacer 2l asconcsc cscalulcnario M;,;yhaj;j
otorgar& al trabajador gque hablendo raunlda fog ~ ’
reguisitos de -la convocatorio y del” pu;s“o, cghpn
ga mavor ﬁllflCnCLQn en las Lactorecs csc alafanu»
rios. - Laent

v

3

En caso de no cubrirse la vacante mzdiante el pro
cedimicnto anterior, se consultard el Registro Na .
cional de Sclicitantes de Cambio de Radicacidn pa ' .
ra identificar en su caso la existencia de.un can
didato a ocupar la vacante en el lugar dondc se - -
origind. T
En cacso de ecxistir, se estard a lo dispues LQ porz‘xgg
los Articulos 15 y 25 del presente Reglamento Pro R
~visional, y la ComisciOn Lo:al de la Unidad EscaLﬁ[jJQf
fonaria a la que pertencce el candidato dictamina .
' r& lo procedente. . - e

Cuando la vacante sea un puesto de Gltimo nivel -
en una rama tendrin opcidn a concursar por &sta;
trabajadores de cualguier otra rama gue pertenez-
can a la Unidad Escalufonaria donde sc origin& la
vacante. Y ascendera el trabajador que habiendo
reunido los requisitos del puesto y de la convocd
toria, obtenga mayor calxﬂlcacxon en los factcres
escalafonarios.



o

so ‘de no ocuparse vla, vacant

L ek = LN ;;‘ 3

en 1a prapla Un;dad Lscalafonarma dande se goneré,

y- sersén” cuble -tas en un 50% llbremente Qor la Semw'
;cretaria v elrestante - SO% por" los rand;datos que ;
proponga el Sindicato; los- asplrantes dcberan “reu-.
" nir los regquisitos que para éstos puestos scﬁale -
el cat&logo de Puestos de la Secretaria. L

2

Las Comisiones Locales y la Comisién Nacional se
ajustaran para el movimiento escalafonaxlo a los -
sigulentes terlDOS' ‘ T

o

a}“La Convocatoria, se har& a los dos dias siguien

“tes de haber sido reportada la vacante.™

b) Las inscripciones se llevar&n a cabo cen los cin

co dfas habiles siguicntes a la fecha de la:
bllCaClén de la Convocatoriax”

cal, al dia s;gulcnte de habcr

f) Los trabajadores tendr&n un término impfbrroga»
ble de tres dias habiles contados a partir de -
la fecha de publicacidn del dlctamun para pre
_sentar sus inconformidades.

‘ = % * a 0 . ’ ! > N 3
g) La Comisidn Nacional, resolver& las inconformi-

dades en un término de dos dias hibiles, des -~
pués de haber recibido las mismas. o

£ sl

o

-
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El drea admlnlgtratlva, con el auxilio’ técnico’
correspondlcntc "tanto en’ Unldades Lscalafona~‘
rias Foraneas como Central, ser&n guienes ela-
boren, apligquen y califiguen los ex&mz2nes 105
cuales seran entrecgados a la Comisidn Local —
‘respectiva, para la elaboracxon del dlCtquﬂ -
correspondicnte.

CArt 26 - Cuando un trabajador tenga gue cambiar su lu--
gar de adscripcidn de una po»lacidn a otra por
; un ascencso escalafonario, la Secretaria le con
. a : ' ceder& al beneficiario un plazo de diez dias -
: - hébiles a gartir de la fecha en gque se le noti
figue su traslado por parte de la Secretaria,-
independicentemente del tiempo. gque dure en e
trinsito, para presentarse en su nuevo lugar -
de adscripcidn. Asimismo, cubrird por antici-
; pado vidticos al trabajador y gastos de trasla
. do del mismo, ademis cubriréd previamente los -
gastos de menaje de casa indispensables para -
la instalacidn de su cdnyuge 2 hijos. Salvo -
"gue el traslado corresponda hacia la uUnidad Es

calafonaria Central.

- Art. 27 - Los puestos vacantes gque se originen con moti-
‘ \ vo de ascensos escalafonarios, seran cublertos
mediante el mismo DZOCCdlmlOnLD de las vacan—-—
, ¢ tes 1n1c1ales.

—~— . e

. 'Art. 28 - Los puestog vacantes provisionales, de berin —-
. " ser cubiertos bajo el mismo procedimiento de -
los definitivos. Y el ascenso se otorgard con
el caradcter de provisional, sujeto al regreso
“del titular del puesto y plaza. :




. Art..30

k]

T -'Art.'. 31

. : e b

Art. 32

e AN

i Los
T perén los~xl

S En® ca»o de no ex1st1r c:am;"iJ»ci‘xa.t:,c»“> para ocukar

fun kuevto vacante yLOVleona; \fe cubrlra en -

un’ 50%! llbremente ‘por ' la. ueqféiaria y el res—-

“Ttante’S50% por’ logvcandldatoa que’ proponga el -
T P T SRS

Slndlcato;ﬁ*“f;" TR .
Los

‘que

-

aspirantes dcb*ran reunir los r&qulsltos’m
para el pucsto senalc el Catalogo de Pues-
tos de la Sccretaria 'y su ‘nombramiento ser& . de
carécter provisional, sujeto al regreso del t:
tular del puesto y plaza.v

Los trabajadores podrén renunciar al ascenso -
escalafonario concedido siempre Yy cuando dirx i-
jan su renuncia por eccrito a la Comisidn Lo--
cal con copia a la Comisidn Nacional y &ésta se
presente en un término de tres dias habiles —-
contados a2 partir de la fecha en gue se publi-
quan los dictamenes.

La Comisidn Local.otorgaré el ascenso al traba
: jJador gue haya ocupado cl seguwdo lugar en la<
calmfxcacmon de log factore¢ eocalafonarlos. '

N i

Pk L,

. R
R T ibaats
) - [T

fact

c A P I T U L o
P FACTORES EQCALAFONARIO&
i &2\‘\": N “’f“‘ R

3 b .’j;”‘,“.“i;'.‘,,f_ :i.r

es egcalafonarloo que we abll
mos, en todog log cauos._

av e s - - RS A .,.k bt

}
“
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ca

~Los factores escalafonarios gue sc conéidera»~
seréan -—--

rén para los ascensos cscalafonarlog,
los sxgulentBS*»

1. Conocimientos Y capacitacibn
2. Aptitud »

3. Antigucdad .

4. Disciplina y puntualldad

Se entiende por:

~

Conocimicnt
scsidh W \}i




/para desembeﬂar el

préctlcos nccesarlos

por medio de estudlps. especializacio~~
nes, postgrados, scmlnarlos y cursos de

.medlo de la ca paCltdClon oLorgada LOr"
‘la Sccretarfa. -« o 0o a0

- -

. «cas y mzntales gque hagan presumible la
. posibilidad de gque el trabajador podra
desempefiar el puesto vacante. La ini--—
ciativa, laboriosidad y eficiencia con
que el trabajador descmpeiia el puesto -
que ocuga. ‘ S - '

N . . S B L

tados por el trabajador para la Secreta
ria, conforme al Articulo 130 de las --
CondLCLone¢.“ﬁ. DR CBDE R R

T \v.

. cia y cumglimiento de las normas esta--

"sus superiores, la exactitud en la en--

plimiento del horario de labores.

Para efectos précticos los factores escalafon&

rios estaran representados por:

a) Conocimientos, capacitacidbn y aptitud por -

 puesto vacante, el’ n&vel)de pxeparacxén
.. escalar debidamente comkrobado, va seax

Antiguecdad, el tiempo de servicios pres ...

Disciplina y puntualidad, a la observan
-blecidas, obadiencia a las 6rdencs de ~u

i

‘trega del trabajo encomendado y el Cum-

actualizacidn, llevados a cabo en'insti” '
tuciones reconocidas oflcialmente"o‘kor“

Aptitud, al conjunto dekfacultades £fisi®

N

el examen gue sobre las funciones del pues-

. to vacante se realice y por la acreditacidon

de los estudlog necesarios para desempoiiar—
lo. ‘




T O Seomelmmns s om0

'b) Antxgucdad'“por'la ant guedXd 6é 1os traba»'
% jadorcs, segﬁn el Art&aulo 130 de las Condi
ca.ones.x v : " e T

» o »»‘-'r'
5 . N

c) onclpllna y Puntualxdad por el rcgl tro -
;QW? de purntualidad gue lleve la subdelegacidn O

‘~ - .Departamanto de Apoyo Admlnlstratlvo Y pox
L la evaluacidn de;,de%‘mpeno laboral.

. Los . factores escaldfonarxoc se medirin de la -
el 51gu1ente mom\a- : ‘ '

S

e e - -
ae . e . - .
» i ® N

.oe KIS . '

“roa).El examengéébreHlas funcioncs del puesto va
»i”%';cante.de CERO a DIEZ PUN?OS.. ’

b) Antlgbedad se otorgaré un Lunto al trabaja
~ dor gue habilendo aproba do ¢l examen cuente
T con mayor, antiguedad. oo - e

. "-~.) ;‘; : o, / AT L . .o o e : : ‘ e J
o)t Dlscxpllna- la calificacidn de este factor:
e se reallzaré cada scis neses, conforme_ a la°

o SLgulenLe tabla?~“p,;au‘ \gnjf
..‘. ‘. _{ o h\\ : . ‘:.'ﬂ fa N N

rw’Hasta cuatro amonebtaCLOnes vcrbales por gyal
-i'guier: causa. + .5 puntos.~,wg~ﬂ » ; o
2 ©*M8s ‘dé -cuatro amonestaciones verbale Vgogbcqai
~guier. causa CERO .puntos. - .. ~ BN
'~‘ ‘Hasta tres-amonestaciones escrltas por cual -
‘guier causa + .5 puntos. o

“trMés de tres amonestacliones escritas por cual—-—

. RN PN

* . guier causa.CERO puntos. ; » Coen
. Hasta tres amonestaciones verbales y una es sor i
ica«bor cualguier .causa, + .5 punt

MQS'dP {res .amones LaClOnQ" vcrbﬁlé’-y una es—-
Terita por cualquler qauva CERO puntog.
Undwsubpnnslon CERQ zuntog. T

¥

3
o .
N ‘[',!l e




dc cstc>factor_s
la‘~

e p ; Fwr e &« SRS A N
Puntu llJud"la calificaci@L
YA v

'rLallqué Ladq‘s 2is me ses ’conf&rme a

:«jib

NG
REP A )

T(‘¥ 51‘\&' "\'t-‘-"‘

Hasta 25° rugxstro:‘de asxstcncxa[de B{Ol

8 20 =45 puntoq."-'““"»JA“'“- <;“"7‘«‘.*’:fh:'-1‘1 A

Mﬁs de 25 registros de aolstcncxa de 8 Ol a

Bzczcmo puntos. = . - s e T

Hasta 17 rcglst:os ue asistencia de 8 21 a 8 30 e
= +.5 puntos. . S O R TN

Mas Je 17 -rcgistres dg‘asistancia de 8:21 a —— "

- B:30 ‘= CERO puntos. . - SR ‘

_”;w Hasta 10 registros de asistencia de 8:31 a e
27 T 850 = 4+ .5 puntos. o ‘ ‘
.~ Mas de 10 registros de asistencia de 8:31 a --
;.!, 'B:50 = CERO puntos. :
’ ) Haota 7 registros de aﬁls+engla de 8 51 a 9 00
= .5 puntos. ' Lo ’/ .
' Mdu de 7 reglstros de acxrtenc;a dg 8 51 a —-
~9:00 = CERO puntos. S , -
;Vf‘Hasta 4 faltas de asistencia‘z‘f .5 Eunﬁos.
‘Mas de 4 faltas = CERO puntos. [

STy

En todos los casos, la maxima puntuac;on para'
un ascenso eacalafonarlo serdi d DOCB PUNTOS

,,_r,«:;;: A » \ *i;z ~L“§;'iy

. A ST

mo minlmo sels de los Dlez puntos en cl examen

-~ e e
it

Cuanﬁo se presente un empate el ascenso © aﬁ:g R
€1 escalafonario sera otorgado al trabajador - . . ..

gue cuente con mayor ant*guedad en los term1~~

{; "V'Q",” nos de las Condiciones. oL ; .
W ' S Si el empate persiste se otorgaré el ascenso —
b }";#:*""~ o ajuste al trabajador gque acredite tener el -

U

a0 0 mayor nGmero de dependientes econdmicos, si --
AL AN B "existen varios en la misma situacidn, el ascen
g0 se otorgard& al, que demuestre ser la ani
fuente de ing esfs en la familia.
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Art. 415 T

JToﬁas laa 1ncon£oxm1dadcs quc ixascntcn 105
w‘txabagadorea por alctaméne
ﬁ“fte la'Comlsxén NaCLonal

_€~~~.b)‘“umat0 y funpﬂonc ‘ o ~
‘ “Antiguedad acrcdltada (Articwlo 330 dc las

fundameonte la misma.:

CPoda lnconformxuc
- lado’ Ln cl AILLCL > anLerlur © gme sa px sent-'
j‘extemporannawante,
'*la COﬂLglUﬂ Nacxonal “;c;;.

.fLos'dictémencs qué‘emitah
» o ‘les serén,definitivos,
i‘h   g R 5”w—. ‘existan:'inconformidades uwcsen
L e plazo establecido en el pregentf Reglamanto

En caso de_presentarse,incohforﬂidad;s dentro

B Byt

cscaldfonquos an~f
conten&rgn 1o ngulan

Ny ..f;,_n‘\,A Pt R

Nombxe

P

Condiciones) _ S -
Motivo ae la lnconformxdad y pruebas que - 1o

Copia del Gltimo taldn de Cb&ﬁué ' R

‘Acreditar con documzntos el mimero de depen

dientes econdnicos.

Acreditar gue es la unlca fu@nte de 1ngrcsos
de la familia.
“NGmero de

la Cauvocatoria“ T
Los derds CQocumsntos que consideren conve—-—
: - L . S ot . Coe

nientes. ‘ LT T ST

s . .
* Lol .- 5

%L]ﬁ i

\..”4.~4 -

‘1‘3 se “juStL a lo“ eua%'

I‘OS

IR

tomanu en Cucnt%_pot

.,ng I

, .a.. Koean Nt
“ - S ST

‘ras Cmmlsxones Locaw“
siempre y cuando no. -
das dentro del

-

"o “del -plazo establecido, éstas cuspenden el tra-
. T st o rmite del dictamen emitido por ia COﬂlalOﬂ ———
" P.iT s pocal y la L0ﬂ151on,“ac10nal rcsolv ra en defi
ST T T e nltlva, ratificando o rcct;xlcamdo el mismo.
C - - TR Yoot e L .o
Art._ 42" . La Comisidn N.cmonaL, sera la imétdﬁcia ﬁacfl»
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