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. .. ·' ; ... 
")<'; 

e .:os mutí•;os de 

bio y .n110Li1rn:o el car te ·ur.J.l o de[J.n.i-' . . 
t 

.. .. '.""'.) 

de su µ!:csent¡¡c::i<•'.:. 
,. . ,. 

. Il .. (; la isi Mi;.:t.:-i <h: CscuL.:_ r1 y 1\justvs 

d 

e corres 
r ~ ;\' 

rmul;J en virt.ucJ de h;:i, 

oced(';>nc i.~• de 

rse cu crt.o 
(•: .· •· '. ; ";. J• ·~ : ~ .~ .:::·~.! j l. ,,'r··::,¡ ¿ .. ~.~" 

s i.situs cstablc.:ciuos en el RL!gli:.!r.H.::nto 
> I~ -.m 

res o . 
t' .. • •" fi"" \ ..... 

Par a 1 o s efe e los «::i n t 0 í:" i o re s · e s t .:i 
'. ' ., ' . .. : . ~ .. 
si al recibir un.:i sol it rmu 

f orrnar.:i a los 
J ¡".lo l~ 'I 

trabuj <ld.or«.~s c1cl cc:utro de 

:-. ' 

Tra jo a ndc de scu traslado. r se e 1 sol i :::i-. .. 
ntc, a fin de conocer si cxi~;tc personal 

intcres o ra llevar a cw. c;licha rmut.::t. 
,·:"''" 

s· solicitudes de rán ser resueltas en un 
; ; f • "qf,! : :.1 

azo ximo de un mes. 

.Se nde por escala n el Sistcm<l orgunizudo en 
.... • !I'. • .. ... # h 

Secretar con 
' . • 1 

nr.c a est<:1;· C0nc.1icioncs y el 
,,.!; :: ~· .f:¡ ···. 

ncs <le los tr.:::i j <:loores y <ij u stc:s- en ·lo:;-...:--·--· ... 

" 
~ltJ~liliiB•-.""'.,."'•""="'*- r,..,.,"'" f"'. 'f "'""'pe::: 

1 

!· 
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5 . 

ist una is n Nu.c n 

n Y ustcs y is nes alcs M 

y Ajustes en los s que corres-

oc acue o con el 1.a:n'2nto res tivo. 

isioncs se r irE.n las scnlcs -

iones y el lamento Escalafón l\jus 

s e e n acuerdo la t.aria y Sindi-

cato convcngon. El Rcglomcnto Cülaf y --

us 

die 
"f 

La 

s será rcvis ri te / tal 

d se .fijará en el propio regl.::ir.1cnto. 

s Nacional Mixta de Escala us 

s se· int raril r es r scntantcs titula 

res y tres re cscntantcs· s entc!::i por el S.iu-

to, y el mismo mero la Secretaría. Las 

s Mixtas de Escala[ 

se int rarán 8e conformidad con el Reglamento 

uno o s representantes 1 Sindica to . El 

n ro de re escnt tes tendrá la Secreta 

r 

!) ) 

s Co~isiones Mixtas mencionadas en cite artrculo 
... 

~. 

'i1, 

contar:.ín con la infonnu.ci6n,, <lpoyos administri:lt.ivos 

facili~adcs necesarias, misnas que proporcionar~ 

la Sccrctar!a pnra, lograr el 
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96. En el Rcglamen d<2 Es af6n se cstablcct~r•ín 

.. los dimicntos <:1cJcc s paru que la cali-

f i los factores escala nu.rios sea --
' . 

nen te y uctu<J.lizad<l, a f de·. rar que:-
• 

cu a se ere la neces ad e r una Vil-

la e n de la rsoni.1 con n:· jor de-

sea inmediato. Para esto~ e ctos la cali-

f fu a·en los factores cscu.lu narios 

se rcalizar5 cada seis meses. 

97 .. s f ac s escala arios serjn los siguientes: 

L. s oc i1?11tos y ciL<1ci.Gn. · .. . .. 
II .. c:i.pti ·(~·:·,» '",, ~"11· 

III. La antigucc.1.:Jd • 
. ' . 

. . 
disc lina y al c] • .·. • , '.·, > 

.... .,"' -cri r s de valor~ci6n de estos factores -

scalafonarios se dcrivar::in de lus escntcs --

e íficos 1c sefiale el Rcqlamcnto·res ctivo, 

J 

1 
1 

ncs y se concretiza en s sistemas 

... 
! 
1 
¡ ctindosc en o caso que las· promociones y 
1 

1 • I • 

-. 
ajustes se den con la muyor fluidez po!:>iblc~ a -.. 

• . f 
¡ • 

ccr cfcct os los derechos· e los t:ri:l-. . 
.· res y cu ir igua nte las necesidades de 

ursos Humanos <le la Sccrc u. .. 
.·- -
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ª· Reglamento. 
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1. 

99 ... 

100. 

(' . ( !' 
!, ( 1 

. • 1. I ~ 

( r 1 

' . - - . ~ -

l. 

. .. 

En vir e ,la capacit.~c te6r.ico p e 
.. • ,,. '~,' . 'J· ,, ' 

.ca a en los t6rminos la .s sen tes 
_. ..... : .......... '" f• '" ..... 

es, a fin de 1 r ar constante su ' . 

rae n, ci6n y ascenso de s tra res, 

es una la r ioritaria, la Secretaría y el Sin-

can 
1. 

to se oblig<:rn a lsar en forma conjunta y 

ente. 

retaría da a conocer a la Comisión t·i ta 

calafón y ustes corres diente, las va-. 

s t rales o def init as e se e sen ten 

tro de s diez días-si9uicnt~s a 

ante. 

caso que la Secretaria no coMun uc o rtu-
.~ 

···namente a la Comis r. Nac ion.:11 ta e Escalafón·· 
. "• r 

' "'~· • ' ~ ... f .... l . . . a:· sccci6n 
· 1·\. 

·1a vacan los Vocales ecut s 

o el ecut Nacional del Si icuto, esta-

facult s ra hacerlo. La Comis n proceder.'.! 

iato a confirmar la -cxisLcncia de la vacnn-

I cual ser.'.Í bicrta con ef tos rctrouct os 

momento en e se ocu 

Con el f promover la su rae de los t a-

s, se establccer5n en el larnc:::nto E::;cala-

y ustcs mecanismos ra mejorar las rccp-

e s los trabajadores, cn·vir d de su ca 

citac n obtenida, fundados en ucbas objctiv~s y 

en su antigucdo<l. 

. . 

, .. 
• ·> 



... T SEPTIMO 

ODL rones DEL 'l'ITULAR 
. ·• • 'I 

.. 
'.: > 

; ~ 1," ,· ("' ,. 

102. itular de l~ Secretar esta o iga a: 

IV .. o ar las ilid s necesarias para (• 

ascensos;: tns .y ajustes se 

realicen con 1.:i f ez. 

Con ce 1 encia a sus tr j<:J.dorcs ra .. ~ " 

el dese ño de las e siones sindicales 

o r as de las sentes Co iciones-

que s requieran. 

s licencias que se concedan en los tGr-

nos del p5rra anterior / se c0¡¡, 
1 

como ti e et ser.vi e s r los 

1;. 
e ctos legales y deriva s de estas Condi-

~' • • > •• > ,' e es incl ndo s derechos cscnlafona-
' .. 

s. 

·ARTICULO 122. Para los efectos que procedan, del otorgamiento 

estfmulos y recom nsas se deja e st.:::incia 

el d nte rsonal del +-ra jador y de ellos 

se notif a la i M ta de Escala n y 

ustcs corres ndicnte • .. 
123 .. La selección de los trabajadores que ameriten cstí-

mu s y re ensas, asf como la calificación de l· ..... !:> 

e res influyan en su otorgurnicnto, est<:ir<l a 
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en o unn Comisi6n Mixta lif icadora cst:í-· · · 

rou s y Re cnsas, .i.ntcgraua r s re e sen 

s de la Secretaría y s del· Sindicato. l • 

la selccci et , el 

crctaria los otorga 

s o sic iones ra tal efecto, drán ser --

e sen as r el Siudic<J.to, sus comp.:i11cro'S ce-

tra jo y r sus cr:iorcs je r icos, direc-

tar1cnte ante clichu Cor..:i.si t · Ü r Dcd c1 las-

is nes Hixt;:is Locolcs de Escalafón y l\justes, 

s que servir5n Gn 

.. ' 

~ .. 1: .-· 

... 

;:u-;H . .:!n te de conduct 

.. 

. ' 
' .. 
;.,. " 
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130. 

. · 
131. 

10. 

" "' ~ ' --- . 

recl a: 

esca].::::: s Y. ser proDoviclcis c:J.:~·im»Kdi.c. 

et o los fo 

rczca. 

8. Cambié:n· de 

a) Por rr.iuta, en los térr..inos c.:sti:l lcci 

Li 
dos en las pi:c sen te!..; cr.~nt! ic iones y Hc9 l º ·· 

1 • • • < w; ' :· . ..J .- ~ ;,_: ' ~ ·.' \ . ~ .. : . 
y Ajustes. 

A los tr.:ibaj ores de lu Sccrclar5a e provcng.::n: · 

las dcpenucncins del sector. blico u ol:roz -

;;1.nismos que integr<1ron la Secretaría, les sc::r.:J 

t a su ant ucdud éJ. rtir de su i res o Í
. ~. .. 

las ndencins u organismos de origen . 

igac ncs de los trabajadores de la Sccre-

las siguientes: 

13 .. Turnar copia de su renuncia a la Secreta 

·.·· a la Comisión Locnl y Nacional Mixta de J.::'.· 

f y l~ justes . 
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re Un:.~ con e 
' •, l. ~ ' .. -· ., 

t ro Y. 
.\ 

ndic es 

11. 
'!:,·-

,·, ~ 

5 l .:llcs-

a lo!> re e- i • 

. 
sen ntcs del Sindicuto gue Cn e ter de 

SUS· nciones inte.rn<J.s den 

e incU cal o en rclac 

se uicr<1. 

ra estos cf cctos la cret<:u:ía concct1cr:1 1 i_: 

uur2ntc el ríodo 

rcn en su ca1·uo de acuerdo a los esti:.!tul.: 1.1~:, 

en s l. 

a 1 del SincU.c'1 to, ¿:¡ tn:~ s mi 

n cional ~ut6nomQ de V ilunc l l u e ~ 21_1 d a . y : 

se iZ.:JC n, a tres 

l6nor.1<l de t:onor y Justicia, a los micr:il.J 

tarios de las Comis 

y Ajustes, e H icnc y Scgul~i d. 

... 
cst<1r.'.Í. o rtir ca 

a t os los tru. jacJorcs y éstos u recibir l.:. 

'>-

su.tisf.:Jctorimncnt.e un curso de c<ip¡11. • · 

e n, cu si to sea el mejor de~cmpciio de 

r.:i cJcs.:irrollar m;1 

,. 

' 
j . 
·' ,, 
~ 

' 
~ . 
,, -

~ 

' i"' ¡ 
i 
1 

~ 
l 
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re nsabilidadcs en otro esto lo:> 1." 

s crildos en el caUil o de C!;LOS auh·1·i~· .. 

ra la Secretaría, tcnd 
..... 

o el dercc a un est lo. 

.. 
. . 

ITORIO SEXTO. La Comisi Nacional M ta de r::scalaf , . 
. l 

ustcs se a cará a la ela ac 

1 Reglamento de escalafón vis n2l / e::i ... 
el término de 3 o a fas a portir c1e la f ir;~d 

las. presentes Condiciones, a fin de que cJ 

' 
cscalaf6n func.i.onc de inrncd:iato, ::~in per_j;..i; .. 

los criterios definitivos e se sti::i.bl1... 

"""" ,· 
~·- l;-" 1//1' - • ' en ·el negl.::imcn to de r:scaL:::i. Cón' corre 

'. l . 
• f .. ~ • • 'l .,.., ' . "' .. " ' 
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CAPITULO lI.- PROC I!H EHTO. 

. CAPITULO 111.- FACTORES ESCll.Ll\FO;a.iuos . 

•l ... 
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t .. 3 .. 

... 8 

.. 

e'' el. presente. Rec~gl<:unent:o Prov.isio..:.."'.".:''.-'. 
de 'Esc<..i f ·y' ust.c~: :r'or.am do ·. 

~ ' . . . ~~ la Secre ta.:::-.5'1 Pese u. y e 1 · S .i.n-
Tr<;b<::lj adores la .Se<..:re l<1.cÍ<:..1 ue 

' .. ... 
El sen te Re mento cont ne 

terminan y regu n 
r a <:' e tu a r 1 C1 s 

el conjunto de 
normns que 

1 sistema 
los oc~d ntos 
omociones de: aseen 

so 
r las 

a jadorcs de se, 
rmutas los smos. 

Para s efectos 1 presente Rcglomcnto Provisjo
EscaL::lf y !\justes, se cntic n'1 l Func ;:i 1 

¡. 1' 

a). Sccrct<::lria, a la Secretaría Pe sc<i. 

e) .. 
' .. 

d) .. 

e}. 

f) .. 

S icato, al Sindicato Unico 
la Sccrctari;:¡ d0 Pesca. 

Tr<.i j adores 

iciones, a las Condiciones Gcr1era 

jo Sec~ctaría de.Pesca. 
Reglamento Provisional, ·al Reglamento Provis 
nal Funcional Esci:1L1fón y l\justcs. 
Un d Escalafonaria Central. la que se intc--

a con los tra jadorcs de basci que. prestan 
sus servicios en el Distrito Federal. 
Un s Escalafonarias For5ncas, a las que n 

an los trabaja s se de cada un~ 
De gacion redera s de la Secreta 

1 ¡ 
J 

1 
¡ 
i ¡ 
' 

~ ____ _,___ _____ 1 

,¡ 
¡ 
¡. 
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. .. 
cante Des rta, a vacante que se 

.vac~n 

nl 

r n fl<:udir. · j n t0rns;:idos a 

rsc o r no rcun los ca id:•tos 
convocatoria o 1 p 

Provision0], · 
un tro jacJo.c 
-confianza o or 

cr de se: is meses. 

ocu 
ne r <J. 

r un 
ncia.sin g 

este Reglnrnonto Pro~isional, son 
St!c.:re U1r .. r:;:t el S i11J i a 

jauot'e:s .s.'} e:n lo indi.v 
l~<lCÍ0:1ul · 2s Comis ionc ~; ca 

; ) : 

u r as 
en el 

que c!;L<.:1blc:ce 

·a,l Scrvic 

cto que no es 
scnte Rc':jlarn8n 
la L1..~ y Fcdc .t: ~.d. 

1 Estado, la y lns 
Na--

'La s 

s y con se 
resolverá lo 

Nacional. 

en és t1J:S; 
occ nre. 

se in ard. 

s l. 

con tres Re--
senl:antcs la Secretaría tres He e sen ZI 

del iczito. La Sccrct ().y el s ic<::1 t.o 
5n s amplia li r tarl ra sign<:lr ¿¡ -

sus Hcprescntuntcs, así corno par.a removerlos cuan 
juz en nc~csnrio, dundo aviso inmediato -

1 camb a la Comisi 
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i·. 

s rccai0.:::in,·· se 

rsonul, te 
itantcs 'mcdi<:rnte notific<::c:i 

grafo, por rudiogr<J.m<J o po 
rrC:o'ccrtificado.' 

1 ' 

·,; 

Los d ncs e tidos· con bu se en e 1 se 
·R~glamcnto Provisional. cjccuté\dos 

no e 
ormc al mismo y ser5n 

stan e ío dQ 
-.. 

S, CU() O 

) ;,. ' 

s Comisiones Locales estar~n intc 
scntantcs Titulilres 'y 
la Secretari~ co~o 

len tes 
icato·en 

s Escalafonarias donde cx:istan mfis 
os 

me: nos 

. _F y un s 

mi 
lente 

Y en Un ild~s Escalilfon 
os te gr u rfin un t 

e una las rtes • 

Comisi Nacional y las Comisiones Locales 
arfin un 5rbitro que entrar§ en funciones Gn~ 

en los casos e te con el cto 
r: la: situaci que originó y será no:n-

o entre los trabiljodores que ocupen el pues-
inmcdiato .s rior a vacante misma -
cci en la que se ncró, en caso no 
tir 6ste, ser5 el je inmediato superior~ 

no existir acuerdo ra la 
l ~r tro, la Comisi Nacional 

o cand atos ante el Tri nal Fe 
Arbitraje, el que hur5 

signa 
pro drá 
ral 1 
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c1on correspondiente en un téndno que no cxccdc-

<lc djcz:. <li.'.ls. ,. . , 

ra e] c:iso <le' v.:i 

6 i1 •. , la 1 >i y e e~ .i ó ll 

. ' 
t'c d e b u s e de n u e v a ·e r C' :1 - -

.'<le /\dministrnción,. no-. . .... 
tificnr(I, Linto a :1 Comisión c:iona1 como a las 

mls .ion es Loc;i J ('~~ co rr~s pó nJ j en tes . 

:::1 ra"cl c:tso de ·v:ic:rnt .. de bn:.0 que rcsul ten por 
di re n t e· .a · · J :1 :in ter j o r • Jos ncpart~ in en to s u e J\ p o)' o i l l i S t l'-',.i t i V Ü , 

. ! . •• ' .' f . .. 
t.:into centrolcs e neos, · n j f i . . 

r ·: .. ... i .. 
' 1 -: ".. .. ~ • • • 

.. · .. •. 

·. 

... .. 
.. . 

.. 

ji • .... ~· 

'. 

... . 

' ' ...... 

) ;J s i . . 
Loc:iies. re.-' 

111 j s i ñ n N 0 

rn in is t 1·;1 e· ón. 
cl'onol y a . . la.Di 

s .nntcrjorcs r 
ccj ón Gcncr~d 

l ; : 1 
<le 

'ortcs se ¡1just~1r[in p.:-ir;l su nnti 

J 1\rt:ícti'Jo l(!fl <le 1:is 
iicación ~ lo scfiJ 1 ~1(10 .en 

.~.~ ~·;~ ~.i 

a) 

b) 

: ; 1 

n<liclonc::.:-. co.n la slguictnc infon11:Jc: i.6n: 

puesto. 
') 

! ... ' ' 

tivo, fcch;1 Lll' J:1 \;Jcontc y vcnci111icn t 
cJ e 

la misrna, ·trut:indusc de v;1c;:rntc_s pro:rlsion.1-
les: 

Gr 
': 

o, 
I 

-. 
;·l:. 

pues t º., .«:¿¡ te g o :r í .:i y e 1 <J ve . 
. 

el) ·Percepción totJi tJcst.?l.os;1J::i • 

e) 

. 
', 

* ~ • " . . '<J •• 

scripción, llcJc· 
rcstnción <le scr.v 

e h Fc<lcr;il 
ios. 

Jug;:ir de 

}" 

. .. •'" ·. ; .' ... : .. • ·'' .. '. . .i . . . 
. . 

.,: ' ; : . .. 
~. · .... 

~ "'•~ # ..... ·~ •• : ,: • 

.. ~ ~:· ;~ . ; . 

.r .... ';: . .... . . 
•· : :"").,, 

g) 

h)' . ' 

. .. 
rnrio, l rdrjo·cs cti·:JJ y si tiene compcnsn-
ón concJicion:ic.LJ r: stc concepto . 

:. ·.·.•· .. .. ...... Punciones y requisitos ucl es 
.r~ .. . '. 

lnrio del puesto. .1 

. -: ~ . 
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-'-· La Comi i; i Hile iul, rtí cont<lr con 
el cual con te 

cwdw lrw ji:ldor 

un H09i.s
rá los 

lo rn 
cional Escal<if 
mtis re , . _, 

ntos escalufonarios. 

s Comisiones Loca les tenclr 
ig<:lciones s:i.9uicnlcs: 

a)' Convocar a concurso las vucantes. 

b) El d1a, hora y lugar sefia J ra el efecto, 

' 

las Comisiones corres tes c1 is ponclr zín l 
ti necesario 
nes corrcsp un a 
can 
una vez . 

<.1d 

e) Conocer 
e 
cación. 

evi~1mcntc a su .:t 

a la verifica 
pura la apl C.l.C:t 

los criterio!'; de .c:rt.lif 
los e:x:Jm(:ncs en e1 

Zl e j 1 

n t· 0 de 

s e me 
esto c:i 

su con--

o C:'.'i."\ luo. 
.'.3 u ;::¡ l? 1 i ~ 

d) Estar pr8scnte en L3 <Jplir:::.:;vción y culif 
l cxam1C:n. 

e n 

e) Vcrif ar que los <~ rncnf:'5 se czilif u n con -

s criterios cstab cidoB. 

f) Dictaminar el .:isc:cnso csc21].::d.'on;:irio 

g) 

) 

i) 

licar el dict<.:imcn que tan 

inconformidades, Jas cui:llcs dcb12rü 
media to a li:l Comis i Nu.1..-:ionc; 1 con 

t.amen res ctivo. 

no ha r con 
conc el plazo ra 

enviar a la comisi 
r y el d t~ rcspcc 

rm s, una vez -
é s t<:J s. de: 

VOC:1 



•, 

Art. 1B 

.. 

' . ' 

... _ . 

"las Comls s loc<1lc.s. de n. 
t 1· •1 b ;1 j .1 do r • d e 1 .1 !111 i d ; 1 d r 

cual ~ente los tos csc~I 

J 

1
.: • de rccbo a 1 .::i t>c.en so c.: 

· jadorcs !>e l.::i ret 
ocupaPdo el puesto 

'r 

I ' \ 

ntcgrar un expcJicntc r 
.:ilafon;iri.;.i 1c!".pectiv.1, el 

f onil us que se.::rn rn.:CC!·il--. 

río todos 'los trt1bt1"': 

que t1.?r.9.:in como mínimo -
inmediato inferior a l~ v;:i-

de no existir en dicho puesto tr.:i <Jdorcs que 
con 1 os seis me: se~ sct..:i l J ·t.:!nd n derecho 

antigul!c1ad nic-llo~ que o~upanJo el puesto tengan 
'11C.H" <l lo$ seis mcsC's cit.:i ~. 

n 11o·se cubr<:1 l<:> 'la nle por lo's tr;_ib;:ij<idorcs del 
es inmcdi«Jte: inferior, se es é:I lo c¡uc cst.Jblccc 

el Articulo 20 del prcsi::ntc Rcgl.::irncnto. 

los trabnjadores cf iciDdos ~on un Dsc~nso csc.::il~ n~-
r ch•bc n pr(:St.Jr sus servicios en ~I lu9;:ir y en !<J Oi-
recci Gcner.Jl donde se origi l.::i. v.:ic;:inte. 

la Comisi 

C A P 
P R . O C . E 

Loc.:1 l. tcm.Jn 

1 u l o. 11 
E ti T O 

en cucnt;::i la rcl;)ci(1ri de J>L'r--

ccpcion~s rnínir.,.Js y ximu5'pé:r:1 cat!.:i puesto cst;::iblecid.::is 
por la Secrctarí.i y uno vc;:.rpll: 11: h...illil sido rc.:rnrti.l 

v ·'.'l c tm t e d e f i 11 i t i v ;:i , n ;-1 1 i : : .::; 1 • .í 1 " pe: r e e pe i ó n d e- 1 o s 
jadorcs que dc:::.c10pcr-1;:in Í'-it.:.:l ;H.CSlQ ..:il v0<:;9nL~- dc1:--~ 

l<:i mismz, Unid.::;d Esc;:iÍ.1 ría, dcte:rn;ir.1<::ir:tlo Ía Í)(~r 
que S<::;)'r.ic:r.c•r en el ¡xt·:>to. to111cJndo en cuenta e 

sueldo y conipcns.Jci rcspr:cti.1us. Cuontlo la percepción 

de lil V<JC<:iíltC' Sb:i 01a r ;:i l<-: •¡ue tiene ;:isign.JU-:l el l n 
Ja r con menor p~rccrciün ('1: el ;'.)esto, .L:i pcrcc.:pc:ión 
la.vacante 5C: reducir.) a c:il.:. últi111t3. Con el rcm.1ncntc, 
se real iz<:i n los .ojustcs c,ur: consisti nen otor·u;:;r <:Jl 
tril w r con mayor antigucd ... d tkntro del puc:lo i(]u<:il 
al V<H:antc un.:i c.::int id.Jd del rcr.iancntc h<:lst.:i l lcy.:ir .:il máx.i_ 
roo de pcrccpci cst<Jbleci e.le con rrni(J;:;u con las dis-

~bil idddcs 4uc se teng;:in. En ccisO de cxist.ir rclll.:incn-

tc dcspué$ de hober rezl iz~«Jo el primer ;::iju':'.tc, se r·c0l i
:za los d s. ton1.:in c11 cucnt;:i <JI tr;::i <:idor que le -

'SÍg.1 en .Jntigu cJ. ln V.JC.Jnte Se COll\OC.JriJ COn l<J pcr--
CCpCiÓn {sueldo ba'.:>c m5s cornrcns<:lcíón) r¡L•C hut)icr.J tcnidc. 
asign:ida el tra .:ido con menor percepción en el 



¡. 

1' •. 
1. ¡ 

.. • 1 

ra. oc.:11 r unri· v;.ic<int<.:, 
<.'arfl ¡:¡ Concurso <l l us 
Un r;r-;e¡:¡lufÓn<irin en cu21.l sC! 
el asc~n.so csci.l Ü•.f unnr io !5C con!; 

;) 

'' 

C lVO-

ncró. Parn. 
r w '!: :J en . ¡.:: 

ze que:.: ocu-
vacan tc · 

os·
s • ou 

' . . 
cscalafona-

En c<Jso no e irse la vuc<:n rr.:::di.:::intc el o 
ccG nLo arit.erior, se consultur~1 el n.eg s :r·¡.J l\l::i. 

cional de Solicitunt.cs d...: Ca io de Radicac 
ra entificar en su caso existen a un can 
d ur lu vucante en el ;::¡r d t>e 

En ca.so de e stir, se csLa dispuc to 

pro 

ulos 15 y 25 1 pn~:;cnLc H.c:~J 

y lw. Catrtisiún LO.::<J.l ue 
la que rtenccc el ct:l. 
den te. 

o la vacante sea un esto últ n l -
en una runt<:l ten t:í.n e l. <1 concursur por é s 

jadorcs de cu<::! u r otr<l ramu que :ctcncz-= 
can u Unidad Esc<:ll;Jfon'3ria de se origin 
vucante. Y aseen rti. el t:r.u. ja r que habícn 
rcun 
tor 

o lns requisitos l ·puesto y de la convoc~ · 
tenga or cc:l lif icación en los etc res 

narios. 
.\ 
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· 1 -

) . , ..... 

' .\ 
J. !¡ 

Las 

s 

a) 

e) 

:!\, 

sioncs Loca s y la e S.:t N<lcional, se 
el mov n esca f onai.· d los 

a nos: 

ocatoria, se hará a los s d 9 . 
tes r s re a la vacante .. 

s 
co dJ'.as 

ac 

El examen 
nte 

~\ ~ ,., , 

se l 
s s i.9u 

la Conv 

varán a 
n s a lu. 
a tor ia. .·, :.' -'':.' <' 

se realizará y ca f 
1 e rre 

El. dic~amc~ rfi ser e t 

h 
o 

al al día siguiente 
sultc.i los e 

{'1 ;. ',. t :· ';';' 1 

Los dict ncs 
cal, al día si 

se 1 <:i.rfin~. por la'. 
icntc de lwbcr sido 

Los ajadorcs te rán un r no 
tres días 11 iles con os a 

blicaci 1 dict~mcn 
sentar sus inconformi s. 

si i 

' 

ra 

Lu Comisi 
dadcs en un 

s h 

re.salve las inconform 
s días h5bi s, des 

las mismas. 

• i 
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' .. 
t 26 

Art .. 27 

t. 28 

.. 

• r . 

,, 

l :;rea a nistrat <l, con el auxilio· 
corre ncl n ·.~.·tanto e Un 

{ \~ .. "~ ' 

9.-

en o 
f ona-

rias Foráneas como Centra 
en, 1 uen y calif 

nes e 
m~nes, s 

cu a 
re 

entrcgc:!dos 
la e 

n Local 
dictamen 

corre 

Cua o un tra ja r tenga que cambiar su lu--
r artscr e n de una lac n a otra 

un ascenso escalafonar la Secretaria e 
ce rá al nef iarLO un F zo d z días 
hábiles i:l a en que se no i' 
f ue su traslado ~or Secretaría,-

nd ntcm~nte del que dure en 
tránsito, ra es~ntarse en su nuevo gar 

scri ión. Asímismo·, e ii:á antic 
do viáticos al tra jador y gastos de tras 

do del mismo, ~ s cu ir5 cviumcntc los 
gastos men~je casa indis nsables 

stwlaci su có e hijos. 
que el traslado corresfonda hacia la Un 
calafonaria Central. 

Los puestos vacantes que se originen con mot 
vo ascensos cscalafonurios, 
m iante el mismo ocedimicnto 
tes inicia s. 

r· ., - . ' 

scr.'ln e ic r tos 
de las vacan--

s estos vacantes p;ov iona s, rfin 
ser cub rtos bajo el mismo ocedirn 

'finitivos. Y el ascenso se otorgará con 
el cur~cter ~rovisiontil, sujeto al regreso 

1 titular del sto y ~ za. 

¿ 

. ... 
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.. 
•. 

... ; . 

t ... 30 

'. 
'' 

... , -:-.··: Art ... 31 

',• 

Art. 32. 

~ : .. ,._; . 

.. 

'. :· . ·~ ~· 

A'•• ;,• 

.. ' 

...... , ... 
'... .. ~ .. 

., 
'. '· : ... ~.-.\ 

. ; ' 

. p 
die a to;-~-

Los <.in tes 

)\ ,, 

Seer e 
... .._ "' 1 

tos' que' r.-r 
• ~., ~- !.:. . .:... . --- \.- :- ,1 ·~ -

el u'csto sefi<:i. 
Sccretor~a ·y su 
ovisionnl, s eto 

y laza.· 
re 

10 .. -

en · 
y el .res-

e 1 · 

uisitos 
Pues

será 
so del 

Los tra j~<lores r5n rcnunc r al ascenso -
e.scu l;::ifon¡:1r io concedido s 
jan su renuncia ~or escrito 
cal con e id a Comisi 

e y cuando d. 
a la Comisión Lo-
Nacional y &sta se 

sente en un rmiuo de 
la 

tres dí<::i.s bi:'.!bi . 
con a ~nrt en que se p 

die nes. qu:;;n s 
La Comis n Local.otor el ascenso al tr 
j;::idor que ya ocupado e+ seg o 
calificación los factores esca 

. .·_ ~ 

p I 'l' u L o 
·'" . 

S ES 
y ':-··.~.77".~-)_ i~~;:!._.:~ .:'"'1':_~~,:,.r •.'~'-(: .1.J: 

. .1 . ' 

Los factores escalafon~rios q 

ugar en 
f onar 

serán los· ¡¡üsmos "en dos s e.usos. 
~,,. ~;_ ~. :Y.:',, ,, , " .. 

Los factores esca fonarios que se cons ra-
rán Fara los asc2nsos cscalu narios, serán 

sigu nte s:. 

l. 
2. 
3. 
4. 
Se ent 

Conocim ntos y ca 
tit 

cit<lci 

Jrn tigu~dad 
Disciplin;:i, y ntu<llid().U 

y CZl citwción, C! 1() 
p:c inc ios 



... ' 

... ", 

y 

.. 

- ¡ 

t .. 33 

2 .. 

3 .. 

Para e 

e tic os 
·vucnnte, 

,, \ . 

r dcbidam2ritc~co 
J.Or medio es 

nar 
n, os a 

nes reconoc us of ic 
medio ca citaci 

Se ere tur ia. 

tud, al conjunto faculta 
.cas y m::::n tu s que hagan presumib 

ad que el tr J () 
La 

riosid 
que el iJ. j<Jdor dese 
que oc a. 

' . .. 

s 

l\ntigucdud, el t mpo de scrv íos 
os el tra judor r º la 

ria. conf orm2 al Artículo o 
ic iones. 

Disc 
cia y e 

ciclas, 
r 

,, . " : , :. ) f' ~.; :f l L 

ntual ad,, a 
iento de las normas 
dicncia a 1<:1s 

la exacti 
ncs 

en la 
l trnbaj.o encomcndndo y el 

l horurio bores. 

f ís 

con 
sto 

. ~. ~ ~, 

s 
';: 

e tos ácticos los factores escalafona 
representudos ~or: 

a) Conoc ntos, ca~ucitaci ap tud 
el cxuincn que E las funciones l c.s-

vacunte se rcnlice y acreditación 
s estudios necesarios ~aru dese ñar-
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..... 

-~-- --·-· 

\ '. 
. . 
-~------- "'--~-~- .. ~ ... - ...... ~ 

., '' .. , 

el rcgist:i:o -
cleg<:Jci.ón ú 

y 
'11. 

t .. :34 .~ . :· ·' e s e a 1 <1 fon a r i os !C\C d i r 5 n d C la -
·. .. .. " .... .. 

. . . 
:J\21 : . 

.... . ,,; . . '"'~ . . 
*¡- i ... ... ) 1 ·· • . ,;. a . Ei c>:am:: ·s las fun~{G~cis 

1 r , .... _, ...... cuntc. CERO ?1 DIEZ PUN 

b) 

:,,,.' 

Antigucdad: se otorg~r~ un 
que hab ndo apro do 

··con or: an tiguc.d.citL 

Disciplin.¡:¡: la c<J. l if ic21 e 
se reoliz<irá e 
s u n te t<l 

a SCl.S. 

.... : .. •..,•·.!~·~c .... ~ .. · ¡, .. !:" · ...... . \ ' . 

~1 

ones.vcr 

l 

nto al 
ex;:imcn 

este 

r':caus9 + .• s ntos.'.:\::·¡-_- .. . ... ; .. 
. .. .. . -cuatro amonestaciones verbálcs 

causa CE tos .. 

est.o 

tr a bzi j_ 

cuente 

·~-.·~Ha std. 
qu r 

trc .s ·amones e 
causa + .5 puntos. 

s escritas por cual 

s-- tres arnonest<:Jcioncs escritas CU<:t l--. . quier causa: CERO pur:tos . 
Hasta tres amoncstC:lcioncs verbi:llcs· y una e.se 

,;· -'t:.a ·.t-or cua u r .c;::ius<1:.+ • 5 puntos •. 
s· tres .amonest~cioncs ver ~ y una es--

.;./ t<l !:-Ol'.': c;a0~n. CERO_ tos. 
': Yn<l"!S -CERO.. n tos. . ~ . . .. .. · .. ·,J 

. ·:· .i 

. . 
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t .. 37-

. . . 

. Ilusta·2s ·n.:<:Jistro .. ~ <le· us 
:8.2 t::. ·+.s· puntos.,...:c·'.:.~." 

··-•. . ¡ 

., s 25 rl!.gis os asistencia 

:..· ...... • 
' . 

•. 

. ~ . . 

8!20 = CERO ntos. 
Has 17 registros asiste ne ü: 2.1 a 8; 3 O 

·e: + .. 5 pL1ntos. 
s -r.:::.gisl:rc.: asist2ncia 8: 21 a 

8~30 - ~o puntos. 
ta 10 regi~ os de asistencia 8:31 a 

8:50 = + .5 puntos. 
s 10 registro? 

8:50 = CEP,Q puntos. 
Basta:7 registros 

asistencin de 8: 3 1 L1 

asistencia 
e + .5 puntos . 

s 7 registros asistencia 
9:00 = CERO tos. 
Hasta 4 fultas de asistenc = + .5 

4 ltas = CERO puntos. 

:51 a 

s. 

En os los casOs 4 rn~x puntuaci ra. , 
'~ ... ' ~" ' í 

un ascenso escalafonario.será DOCE PUNTOS. ·--'~. '. . . 
1,,' -

~~ 
tomarfi-en·cuenta .se ra cu a 

so fonario al tra ' jador que 
-roo se de D z ntos -
cu a o se sente un e te el censo o 

escal onario será otorgado al trubaj or 
ue cuente con mayor ant: uedad en s ter 

nos s e ic nes. 
si el -e te 

~l 

-el ascenso 
acredite tener el 

número· 
misma situaci 

demuestre ser 
ln fo li<:l. 

!" 1 ~ 

---------
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·. 

·: 

a) 
..i ' .. ..... .... .•·":lu~sto. y func-i on0s·: ·· '· 

... 

e) 

d) 

) 
:::) 

·. . g} 

.: h) 
i) 

e.x: 

a e red i tuda. (J\r 
s) 
la inconformi 

mente . ~a mi sm;::L 
l últir.10 t...11 

1\cr0c1i. ta.r con docc.ms:: 
d ntes econ ices. 

·.Acredit.:ir que es ún a f~wte 

n 

familia. 
lu Couv oc;:i Lor ia" 
c3.ocuu::!1~t.os q:1c coo:;;. 

ntcs. 
. ' 

. . 
z,.,(jUe.P-::J se 

}\r tÍC\..._.,:) anterior; 
atC'2 n t.c .... PO St:! • 

Nacional ' .· · . ·. . . ~ 
~ .. : 

• ' .. . -. . ' t ·~r: :' 
emitun ·::.as 
os, 

e 

t .. 41 ::.;. =·•:· .... e sentarse 
csl:.ab i_: o, 

e ic t;:i.m~n l. 
. . 

·Local y 
n 

'· ... 

CO::\isi 
.x:atif a 

. ,,,. : . ' 

. . 
o s 

s que "'.""-

ro 

gres os 

rcn convc 

no.· 

n t:ro 
cjl<::1mcnt.o. 

s dentro 
n el tr 
si 

en 
smo. 

l 

•;; ,.":.'=,: H 

~- ... ,._~ . ; .: 
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• • 1 • 

'.-.:. 

·'' 

.. 

. ·'/ ' ' . ·~ 

o Nucio-:
ecci Gener~l de 

inistraci para que ésta'últ oce 
reV:l 

' 1 • ' 

l .. 
' l, ~ 

2. 

e tr~miLcs necesarios a efecto 
rios . 

gos .al tr j or nef i o ·con un -- . 
se realizarán a rt 

... 

esca fonario, 
qu cena inmediata s ter ior 

en que se d t 

'. 

.. : 
~'"'. ' ... 

e A p I T u 

·~ •• ~~ h • p E H. M u 
·. .. ~¡ 

por rmuta al ca 
(func s) 

-'.'. : . 

b<J.SC 

ue satisf 

L 

T ,,'\ 

o 

s 

recí 
s entre 

V 

Se ere tar ia .... 

,,. 

Que sean titu res l sto y p 
correspo nte. 

rmutantcs dese ñcn igual -
(funciones) y se encuentren en 

l mismo. 
Í) 
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· .. 

-·;, 

·•' 

.-

Local 

rr..1:.' ti::. 
~:'. s cr i to' ·;i· · 
a la e;· 

con tt..:nc:. d;:i tos .::; 

cale ~o.ci-3., ... 

•. 

•'•' 

r.'-'··,~ e~.-~. 

:"1'.:.cs: 

Conf ormi ¿,:,.d 
ca 
'; ¿ 

misr:\3. u:1 d csr:;:il.::i. :iri;:ci, ser:l e·. 

l;::i Co.,.:i.si Locül ,-::ict·~,.ünar s 1:,_· .. 

O CC'·..::dencid. ce l;, pt.rnn.~::;~ 

i-i <:i e ion a l , d i..l !:'.' ~ ;:-1 CL-:IOCf:l' ·:0r !l~t·. ¡·· 

tines s -::m1.::'::21s :~el) té:...~..i~~ 1.J;r·I:._:·:; 

tincs de 
s uien tes 

., 
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R A 

rmutü, 
si.se desis n 

e 
p 
a 

. .. ' .. 

u s I .T o 

te Reglarn~nto Provis 
la 

jar
rmutan--

con mot o 
otra antes de 

en 
.radicaci 

R I o s 

al, entrará en 
su firrr.a y ten--

sta que 
Escalaf 

Def init o. 

sea sustitu o r el -
Funcional e Intercomu-

. . . La cretar re nar§ a s comisiones 

.·.::~:-·:·LOcales, los medios <:idrninistrativos y mate.!: 

) 

s a ~u eficaz ncionam nto. 

entregará a la Comisi 
umentos s u ntes: 

El ca 
ncr: 

o s tos ue 

ional 

con te--

a) Listado general de stos existen--
la Secretar 

... 
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Clave prerupuestal: 
Di rece i General,, E ta 

" \' ' ' .. 
P.:igadora :':. :'. .. :·;. 

resueldo. 
quinquenios y otras 
Pe 

. :• 

- : ~ . . '. 
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