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NORMAS ESPECIALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES
DEL DEPARTAMENTO DE PESCA QUE LABORAN EN BUQUES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.

De conformidad con lo establecido en el Titulo 1,
Articulo 12, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Departamento de Pesca, se establecen las presen-
tes Normas Especiales de Trabajo de los Trabajadores
del Departamento de Pesca que laboran en Buques,
las cuales obligan a las autoridades y demds funciona-
rios del Departamento de Pesca, al Sindicato Unico de
Trabajadores del Departamento de Pesca, y a ios Tra-
bajadores en lo individual.

ART. 2.
Son materia de estas Normas todas las actividades de
los trabajadores del Departamento de Pesca que la-
boran en Buques.

ART. 3.

Para los efectos de este ordenamiento se denomina:

a) Departamento.— Al Departamento de Pes-
ca.

b) Titular.— Al Jefe del Departamento de Pes-
ca.

c) El Sindicato.— Al Sindicato Unico de Tra-
bajadores del Departamento de Pesca.

d) La Ley.— A la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Consti-
tucional.



ART. 4.

ART. 5.

ART. 6.

e) C.G.T.— A las Condiciones Generales de
Trabajo del Departamento de Pesca.
) Normas.— A las Normas Especiales de Tra-

bajo de los Trabajadores del Departamento
de Pesca que laboran en Buques..

g) Trabajadores.— A los trabajadores del De-
partamento de Pesca que laboran en Bu-
ques.

h) Tripulacion.— Al conjunto de Trabajadores

del Departamento de Pesca que permanen-
temente laboran en los bugues a su cargo.

i) Las demas disposiciones legales, Institu-
ciones o personas que invoquen, seran men-
cionadas por su propio nombre.

En virtud de ser un dispositivo legal de tipo especial,
las presenteés Normas regularén la relacion juridica en-
tre el Titular y los Trabajadores del Departamento
que laboran en Buques, en el entendido de que cual-
quier situacidon gue no esté expresamente regulada en
estas Normas sera resuelta aplicando en todos sus tér-
minos las C.G.T. En caso de duda sobre la aplicacion
entre estas Normas y Las C.G.T., se atenderd a lo
sefialado por las C.G.T.

Los derechos en favor de los trabajadores que derivan
de las presentes Normas son irrenunciables.

Estas Normas seran revisadas en los seis meses poste-
riores a la revisién de las Condiciones Generales de
Trabajo, en el entendido de que para cualquier modi-
ficacion se requerird el acuerdo expreso de ambas par-
tes.

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

ART. 7.

A bordo es personal de confianza Gnicamente el Capi-

tdn y el Jefe de Méquinas. El patrén de Pesca serd
personal de confianza s6lo cuando no habiendo Ca-
pitan el patrén realice las funciones de éste.

Esta clasificacion podréd ser revisada por el Departa-
mento y el Sindicato, si el Departamento tuviera em-
barcaciones diferentes que lo hagan necesario, en el
entendido de que para cualquier modificacion se re-
queriré el acuerdo expreso de ambas partes.

CAPITULO Il

DE LA ADMISION Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

Son requisitos de admision:

a) Los estipulados en el Articulo 24 de las
C.G.T.
b) Contar con la constancia o autorizacion ex-

pedida por la autoridad maritima compe-
tente, para el desempefio del puesto corres-
pondiente.

El 50% de las plazas de base de (ltima categoria, de
nueva creacién o las que queden disponibles en cada
grupo una vez corridos los escalafones, seran cubiertas
libremente por el Titular, tomando en cuenta la opi-
nién del Sindicato, y el restante 50% por los candi- -
datos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar plazas vacantes deberan
reunir los requisitos establecidos para el puesto.

Los nombramientos deberdn ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 33 de las C.G.T., salvo lo referente al
horario, el cual se regird por lo dispuesto en las pre-
sentes Normas.



CAPITULO IV.

DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO

ART. 11.

ART. 12

ART. 13.

ART. 14.

Y DE LOS DESCANSOS

La duracion maxima de la jornada es la estipulada en
las C.G.T.

Cuando el buque esté en puerto base, el horario de los
trabajadores sera continuo, en los términos esta-
blecidos en las C.G.T.

Cuando el bugue se encuentre navegando o en puerto
distinto al“de su base, durante las 24 horas del dia se
establecerdn turnos de trabajo que no excederan la
jornada establecida en las C.G.T.

Dentro de esta jornada ordinaria, el horario especifico
de cada turno. podra ser continuo o dividirse en dos
partes, y lo estableceran el Capitédn o el responsable
del crucero, seglin sea el caso, conforme a las necesi-
dades del servicio, haciéndolo del conocimiento del
representante sindical.

Cuando por necesidades del servicio se requiera que
durante un crucero el trabajador labore en dias festi-
vos, descanso obligatorio o en sus dias de descanso
semanal, el Departamento le pagara un 200% adi-
cional a su salario ordinario.

En caso de que las necesidades del servicio lo permi-
tan, en puerto base a cambio del 200% adicional, en-
tre un crucero y otro el Departamento podré conce-
der a los trabajadores que asi lo soliciten, un dfa labo-
rable por dia de descanso o festivo trabajado durante
el crucero anterior. Estos dias sélo podran concederse
antes de iniciar el siguiente crucero, y de no ser asi, se

pagaran conforme a lo establecido en el parrafo ante-
rior. En ningiin caso se concederdn en los dfas inme-
diatos anteriores o posteriores a las vacaciones de un
trabajador.

CAPITULO V.

DEL SALARIO, VIATICOS, TIEMPO EXTRAORDINARIO

ART. 15.

ART. 16.

ART. 17.

ART. 18.

Y COMPENSACION

A trabajo igual corresponder4 salario igual. Sin embar-
go, cuando se trate de buques de diferente categoria
se podrén fijar salarios distintos, a fin de que el traba-
jador sea compensado de forma equivalente al trabajo
que desempefie.

En el caso de que un trabajador substituya a otro que
faljce por incapacidad, vacaciones, licencia o por cual-
quier otra razén, aquél percibird en su beneficio el
salario del puesto a cubrir a partir del momento de la
substitucién, la cual debera ser ordenada por el Capi-
tdn o el Delegado Federal de Pesca correspondiente
segln sea el caso. -

Cuando un trabajador desempefie las funciones de un
puesto de salario mayor, recibira en su favor las dife-
rencias de salario. En caso que realice las funciones de
un puesto de salario menor no vers afectado su salario
integro que venfa percibiendo.

El Departamento pagara viiticos a los trabajadores
conforme a la tarifa correspondiente siempre que, en-
contrédndose la embarcacion fuera del puerto base, no
se proporcione alojamiento o alimentacién a los tra-
bajadores a bordo de la misma. El pago de vidticos se
haré en los términos que sefialan las C.G.T.




ART. 19.

Se entiende por tiempo extraordinario aquél que, por
necesidades del servicio, se labore excediendo la dura-
cién de la jornada ordinaria de cada trabajador.

ART. 20.

Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con
un 100% mds de salario asignado a las horas de jorna-
da ordinaria. Si por necesidades del servicio se requiere
laborar mds de tres horas diarias extraordinarias o mds
de nueve horas en una semana, cada hora excedente
laborada se pagard en ambos casos como una hora y
media de tiempo extraordinario.

El pago de tiempo extraordinario se hard dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de la prestacion del
servicio. -

ART. 21.

Para trabajar tiempo extraordinario es necesario que
lo ordene el Capitén, o en su caso, el responsable del
crucero, haciéndolo del conocimiento del represen-
tante sindical.
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“Por cada dia de permanencna a bordo fuera de puerto
base, el Departamento hard un pago adicional al suel-
do y a las demds prestaciones econdmicas a que tenga
derecho cada trabajador. Dicho pago adicional se hara

conforme a la ta nfa que para el efecto acueraen U

se concluya cada crucero, salvo por causas no imputa-
bles al Departamento.

ART. 23.

Por cada dia de permanencia a bordo en buques ex-
tranjeros, el Departamento hard un pago adicional al
sueldo de cada trabajador, en el que quedaran inclui-
das todas las prestaciones econ6micas a que tuvieren
derecho por laborar en buques nacionales, conforme a

ART. 24.

la tarifa que para el efecto acuerden Departamento y

Sindicato.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES

DEL DEPARTAMENTO

El Departamento estard obligado a cumplir, ademds
de lo establecido en las C.G.T., con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Dotar a cada una de sus embarcaciones con
los trabajadores que sefiale el Reglamento
de Inspeccion Naval en vigor, de acuerdo
con los certificados de cubierta y maquinas
que expidan los Inspectores Navales de la
autoridad maritima competente.

Dotar a los buques a su cargo de comida
sana, higiénica, balanceada y abundante y
acondicionarlos con refrigerador, cuarto
frio y gamuza, para la adecuada conserva-
cion de los alimentos.

Dotar a los buques a su cargo de ropa de
cama suficiente, de calidad y en buenas
condiciones para que cada trabajador pueda
hacer cuando menos dos cambios por sema-
na.

Proporcionar servicio de lavanderia a bordo
de las embarcaciones en que esto sea posi-
ble.

En las embarcaciones en que se disponga de
espacio suficiente, dotarlas de juegos vy ele-
mentos de esparcimientd como son: libros
variados, television y juegos de salon permi-
tidos.

En caso de emergencia, dar las facilidades
para que los familiares, se comuniquen con
el trabajador a través del Departamento y/o
de los distintos medios que existen para tal
fin, cubriendo el Departamento los gastos
correspondientes.
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a)

h)

i)

k)

Proporcionar servicio de enfermeria a bor-
do durante la navegacion, para lo cual capa-
citara en cada buque personal de la tripula-
cién, a fin de que en todo tiempo exista al
menos un trabajador apto con el nivel de
conocimientos id6neos para, prestar este
servicio.

Dotar a todas las embarcaciones a su cargo
de un botiquin, medicinas y equipo necesa-
rios para primeros auxilios, conforme a lo
que para el efecto establezca la Comision
Nacional Mixta de Higiene y Seguridad.
Pagar a los trabajadores todos los gastos
concernientes a documentacién y tramita-
cién migratoria, cuando por las necesidades
del servicio se requieran.

Para la ejecucion de cruceros:

; Realizar las gestiones y tramites
necesarios, para que el personal
técnico que participe en los cru-
ceros se concentre en el puerto
de zarpe 72 horas antes del dia
en que deba iniciarse, para que
sean informados de los detalles
del crucero y participen en los
preparativos y actividades previas
del mismo.

2, Dar a conocer el Plan de Crucero
en las 72 horas inmediatas ante-
riores al inicio del mismo.

3 Realizar las gestiones .y tramites
necesarios para equipar y avitua-
llar el buque dentro de las 72
horas anteriores al zarpe.

4, Dar a conocer con 24 horas de
anticipacion la hora del zarpe.

Otorgar permiso a los trabajadores antes de

la salida de un crucero, el cuél no podra

exceder de media jornada, con el fin de que
éstos arreglen asuntos personales:

m)

n)

i A la tripulacion, en forma escalo-
nada y conforme a las necesi-
dades del servicio, por parte del
Capitan.

2. Al personal técnico, en su lugar
de adscripcion, por parte de su
Jefe Inmediato, antes de iniciar
la comisién.

A pagar el equivalente de dos horas de
tiempo extraordinario a los trabajadores
cuando fuera de la jornada ordinaria, se le
cite para zarpar y, por circunstancias impu-
tables al Departamento, no se efectiie el
zarpe denuro de las dos horas siguientes a la
hora de salida indicada.

Proporcionar el material, equipo e instru-
mentos que se requieran para el desempefio
del trabajo. El trabajador no sera responsa-
ble de la deficiencia en que incurra durante
la ejecucidn de sus labores de no contar con
los medios sefialados.

A cubrir el costo de la prima de un seguro
de accidentes personales por un millén de
pesos, adicional al seguro de vida colectivo.
Este seguro especial cubrira los riesgos pro-
fesionales durante la navegacion, que se ori-
ginen en el desempefio de las funciones de
cada trabajador.

A pagar una compenséacion especial a cada
trabajador por cada dia de permanencia en
puertos extranjeros, conforme al monto
que para el efecto acuerden Departamento
y Sindicato. Esta compensacion se pagara
en sustitucién de lo que establece el articu-
lo 22 de estas Normas, a los trabajadores
que se encuentren embarcados en buques
nacionales.

13



ART. 25.
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CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LOS TRABAJADORES

Son obligaciones de los trabajadores, ademds de las
sefialadas en las C.G.T., las siguientes:

a) Presentarse 30 minutos antes de la hora
senalada para zarpar.

b) En caso de necesidad, desempefiar otros
trabajos similares, que tengan analogia o
conexion con su oficio o especialidad, aun-
que no sean los que correspondan a su
puesto, siempre que lo solicite el Capitin o
el responsable del crucero, seg(in sea el ca-
so. En estos casos el trabajador quedar3 re-
levado de responsabilidad por algin error
involuntario que llegara a cometer, salvo
que incurra en negligencia, irreflexion, falta
de preocupacion o de cuidado.

c) Desempefiar las guardias o turnos de traba-
jo que le sean asignados durante la navega-
cion, fuera del puerto base, asi como pre-
sentarse cuando sea requerido por el Capi-
tdn con la debida anticipacién, para realizar
maniobras, enmiendas o fondeos.

d) Respetar y realizar las instrucciones y préc-
ticas destinadas a prevenir riesgos del mar,
las que se efectuarén en los términos que
determinan las leyes y disposiciones sobre
comunicaciones por agua, al inicio de cada
crucero.

e) El personal técnico, cinetifico o de capaci-
tacién, al término de cada crucero, debers
entregar al Capitén los elementos de seguri-
dad y proteccién que les hayan sido pro-
porcionados.

CAPITULO VIII

DE LAS VACACIONES, DIAS DE DESCANSO Y PERMISOS
DE LA TRIPULACION DE LOS BUQUES A CARGO DEL

ART. 26.

ART. 27.

ART. 28.

ART. 29.

DEPARTAMENTO

Las vacaciones de la tripulacién a eleccion del trabaja-
dor podran ser corridas en un solo periodo anual, o en
los términos de las C.G.T.

El programa anual de vacaciones sera formulado con-
juntamente por la Superintendencia de Buques y por
el Capitdn de cada embarcacion, tomando en conside-
racion las necesidades del servicio y la solicitud que
formule el interesado.

Para la tripulacion de los buques a cargo del Departa-
mento se considera como dia de descanso obligatorio
el dia 1o. de junio, Dia de la Marina, ademas de los
sefialados en las C.G.T.

A la muerte del conyuge, padres, hijos o hermanos el
Departamento concederad cinco dias hébiles al traba-
jador, asi como transporte y vidticos por el mismo
namero de dias, cuando este se encuentre fuera del
puerto base, a fin de que se regrese al mismo. Dicho
permiso contara a partir de que el trabajador sea des-
embarcado en el puerto mds cercano al punto en que
se esté navegando.

Los tripulantes tendran derecho a una licencia hasta
por cinco dias economicos al afio, adicionales a los
sefialados en las C.G.T. Salvo que las necesidades del
servicio lo impidan, el Capitan, el Superintendente de
Buques 0 el Delegado Federal de Pesca correspondien-
te, a solicitud del trabajador, podran conceder estas

1B
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ART. 30.

16

licencias en los dias inmediatos anteriores o poste-
riores al periodo de iniciacién o conclusion de las
vacaciones del trabajador.

CAPITULO IX

LAS CAUSAS ESPECIALES DE TERMINACION
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES

Se establecen como causas especiales de terminacién

de los efectos del nombramiento, las siguientes:

a) Cuando por causa injustificada, el trabaja-
dor no se presente a la hora de zarpar, o
que presentandose sin razén justificada no
se embarque en un término de 5 dias a par-
tir"de la hora indicada para el zarpe, siem-
pre y cuando pueda ser debidamente com-
probado que el trabajador tuvo conoci-
miento de dicha hora.

b) Cuando el trabajador abandone su guardia
en mas de una ocasién sin autorizacién o
causa justificada en el periodo de 4 meses.

c) Por encontrarse el trabajador en estado de
ebriedad o drogado en horas de servicio, en
mas de una ocasion, en un periodo de 30
dias.

d) Por la cancelacién o revocacion definitiva

de los certificados de Aptitud o de las libre-
tas de mar exigidas por las leyes o reglamen-
tos, entendida como tal, la comunicacidn
por escrito que al respecto haga la autori-
dad comptente.
En la causal establecida en este inciso podré
el Departamento reubicar al trabajador
cuando asi lo estime conveniente, atendien-
do a sus funciones y conocimientos.

e) Por la ejecucion, en el desemperio del traba-
jo por parte del trabajador, de cualquier
acto o la omision intencional o negligencia

ART. 31.

que pueda poner en peligro su seguridad, la
de los demas trabajadores o de terceras per-
sonas, o que en forma seria dafie, perjudi-
qgue o ponga en peligro los bienes de la fe-
deracién o de terceros, o que cause la sus-
pension o deficiencia de consideracién del
trabajo.
En caso de que el Departamento diera por terminados
los efectos del nombramiento de un trabajador por las
causas sefaladas en este Articulo, Gnicamente se re-
guerird la autorizacién previa del Tribunal en los ca-
sos establecidos en los incisos b) y ¢), sin cuya autori-
zacidn se considerard injustificada la terminacion de
los efectos del nombramiento.

En las causales establecidas en los incisos a) d) y e), el
Departamento podra acordar la terminacion sin la
autorizacion previa del Tribunal. En todos los casos
establecidos en este articulo, el cese y en su caso, la
reconsideracién de éste, se hardn en los términos de
las Condiciones Generales de Trabajo.

Por las causas a que se refieren los incisos b) y c) de
este articulo, el Oficial Mayor del Departamento po-
dra suspender los efectos del nombramiento, sélo si
existe conformidad de parte del Sindicato.

En cualquiera de las causas a que se refiere este ar-
ticulo, serd requisito indispensable levantar acta admi-
nistrativa conforme a lo sefialado en las Condiciones
Generales de Trabajo.

*

CAPITULO X

DE LAS FACULTADES ESPECIALES DEL
DEPARTAMENTO DE PESCA

El Departamento podra pedir al trabajador, durante la
navegaciéon que desempefie labores ajenas a su puesto,

17




ART. 32.

ART. 33.

ART. 34.

ART. 35.

18

siempre y cuando éstas tengan analogia o conexion
con su oficio o especialidad.

CAPITULO Xl
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD

Se deberan practicar dos tipos de exdmenes médicos a
los trabajadores:

a) Exéamen general cada seis meses, por medio
del ISSSTE.
b) Exdmen médico previo al inicio de cada

crucero, con el fin de evitar enfermedades
infectocontagiosas. Este exdamen lo hard un
médico que para el efecto pagara el Depar-
tidmento, quién extenderd una constancia
de salud, sin la cual no podra embarcarse
ningtn trabajador. Si el médico lo dictami-
na el trabajador no podra embarcarse.

El Departamento fumigard los buques a su cargo, de
conformidad con lo que sefialen los Reglamentos apli-
cables a fin de que los certificados correspondientes
estén siempre vigentes.

El Departamento dotara a los buques con equipos de
salvamento, seglin lo prescrito en las convenciones in-
ternacionales de las que México participa, en materia
de la seguridad de la vida humana en el mar, y cuidara
gue los equipos sean inspeccionados periddicamente,
seglin corresponda.

CAPITULO X1l
SANCIONES

Se establecen como sanciones, y en consecuencia son

de aplicarse las sefialadas en las C.G.T. y las adiciona-
les sefialadas en las presentes Normas.

TRANSITORIOS

Estas Normas entrardn en vigor a partir de la fecha de
su firma.

El Departamento imprimird estas Normas y entregara
al Sindicato los ejemplares suficientes para distribuir-
los entre los trabajadores, la entrega serd en un plazo
no mayor de 30 dias hébiles a partir de la fecha en
que entre en vigor.

México, D.F., a 13 de febrero de 1980.

POR EL DEPARTAMENTO DE PESCA

S o

LI FAEL IBARRA CQ
OFICIAL MAYOR

-

19




POR _EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES'

DEL -DEPARTAMENTO DE PESCA

i
/u ' d

g

[ A / r
ANTONIO DIAZ DE LEON CORRAL SAUL RAMIREZ SUAREZ

Secretario de Traba
Conflictos.

h['.. Y SANCHEZ
d4rio de A s y Acuerdos

Secretar z.Q_,ai-e—t.—rpac 1tac 16n

Politi;?/

RAFAEL RIVADENEYRA LARA
Secretario de Escalafén y

SUSA;_-\.'S ‘\\Ci- T CONZALEZ
Secretario dc Prestacicnes
Econémicas y Sociales

A I

20

e
LIC. FERNANDO ORTIZ HERNANDEZ
vy SECRETARIO GENERAL \ /
= Pl

.

Secretario de Organizacién

YOLANDA AYALA MARTINEZ

Secretario de Finanzas

GUSTAVO WINZING NEGRIN
Secretario de Prensa y
Propaganda.

ZEFERIND PRRON SOLIS
Secretarlo g2 Femento de

la V1v1end{ /b“
_//; (ot

TEOFILO OLI\ -WES ESTR\D-‘\
Secretario de Accién
Deportiva.

/ % 3 .
b g

MARGARITO GONZALEZ GOMEZ gg i efLLA\ YARTINET,

Secretario de Asuntos Técni cretario de Previsibn Social
cos y Capacitacidn Adminis-
trativa.

ISAIAS DEL PINO CABRERA
Secretario de Educacién y
Cultura.

NA" GONZALEZ DE LA ROSA
Presjdente de la Comisién Nacio
nal

MA. DEL CARMEN PARRA TOLEDO
Presidente de la Comisibn Nacio
t. de Vig., Hda. y Fisc. nal Aut, de Honor y Justicia.

COMISION NACIONAL MIXTA DE BUQUES

POR EL DEPARTAMENTO DE PESCA POR EL_SINDICATO UNICO DE TRA-

BAJADORES DEY DEPARTAMENTO DE_
PESCA.

EZ CHAVEZ

NURO
\/

LIC. ALWSA%A GAYOU
|

ING. VICTOR GRAY LOPEZ

ING. ADOLFO TORRES MAY T,

LIC. RUBEN DELGADO-MOY,

= ;
_*é:’;i//’ ¢ i vz
. JUAN MANUEL CERVANTES MARTINEZ (éy Y
‘ i

21



