AGRICULTURA CONAFESCA

Unidad de Administracion

N°¢ de Oficic. CIR-RH.-00012/23

Mazatlan, Sinaloa, a 14 de febrero de 2023

A TODO EL PERSONAL DE LA CONAPESCA
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo &, Fraccidn | del Reglamento interior de |la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural; 30 y 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y Numeral 76,
fraccién |, del Acuerdo por el que se emite las disposiciones en las materias de recursos humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como en el Articulo 24 Fraccion [, del Acuerdo mediante el
cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de |a Administracién Publica Federal, normatividad vigente, me permite hacer de su
conocimiento los criterios para gue el personal de confianza disfrute de los periodos vacacionales
ordinarios en el presente afio 2023:

1. El personal de confianza {mandc u operativo) gue cuente con mas de seis meses
consecutivos de servicio a la fecha de su solicitud, podra disfrutar de vacaciones conferme a
las necesidades del servicio, y previa autorizacidn de su superior jerdgrquico.

2. Cada unidad administrativa, conforme a las necesidades del servicio, elaborard el
calendario del primer periodo vacacional 2023, siendo responsabilidad del Titular de cada
Unidad que su personal lo disfrute en forma escalonada a partir del 01 de febrero de 2023.

3. El segundoc periodo se otorgara durante el mes de diciembre, preferentemente conforme
al Calendario Escolar 2023-2024 que establezca la Secretaria de Educacidn Publica, para o
cual se emitira oportunamente el Acuerdo correspondiente.,

4.  Cuando por necesidades del servicio no sea posible que algln servidor publico disfrute del
periodo vacacional correspondiente, previc acuerdo con su superior jerarquico, lo podrd
hacer a partir de la fecha en que dejen de existir las causas que le impidieron disfrutar de
este derecho; sujetdndose a la autorizacién del jefe inmediato.

5. Los dias de vacaciones no disfrutados no se compensaran con percepcidén o prestacién
alguna.

6. lLasvacaciones prescriben en un afio, contadas a partir de la fecha en gue se tenga derecho
a disfrutar de éstas.
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Asimismo, con fundamenteo en el Articulo 8, fraccién |, del Reglamento Interior de |a Secretaria de
Agricultura y Desarrcllo Rural; 30 y 112 de 1a Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estade;
147 y 148 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Extinta Secretaria de Pesca, aplicables al
personal de base del Subsector Pesca, me permito hacer de su conocimiento los criterios
establecidos para que el personal de base disfrute de los periodos vacacionales ordinarios en el
presente afio 2023:

1. Cada unidad administrativa, atendiendo a las necesidades del servicio, elaborard un
calendario de vacaciones en su ceniro de trabajo para el 2023, siendo responsabilidad del
Titular de la Unidad que su personal lo disfrute en ferma escaionada a partir del 1° de

- febrero de 2023.

Z. Las vacaciones de 10 dias habiles deberan ser otorgadas por periodos completos y
continuos; no se autorizara el disfrute del periodo vacacional cuando sea menor de 10 dias
habiles, ni se realizaran justificaciones de faltas a cuenta de vacaciones.

% El calendaric gue se formule, deberd incluir periodos extraordinarios otorgados a los
trabajadores de base por antigledad en el Servicio Pdblico, asi como evaluacién del
desempefio y/o Estimulos y Recompensas.

4. El segundc periodo se otorgard durante el mes de diciembre, preferentemente conforme
al Calendario Escolar 2023-2024 que establezca la Secretaria de Educacidon Pdblica, para lo
cual se emitird oportunamente el Acuerdo correspondiente.

5. Una vez publicada la autcrizacidon de los periodos vacacionales, éstos tendran una vigencia
de un ano.

Sin ctro particular, les envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

DR. S

Ccecp. MTRO. MARIA DEL ROSARIO MENDOZA IBARRA - DIRECTCRA DE RECURSOS HUMANOS.- PRESENTE
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