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Empleado del Mes 2do. Trimestre
STyC.- Comision Local Mixta de Premios y Estimulos y Recompensas

FERGERACION DEMOCRATICA

DE SINDICATOS
DE SERVIDORLS PUBLICOS

Compafieras y compafieros del Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura. Nos es grato informales que el
dia de hoy se tuvo verificativo la sesién de la Comisién Local Mixtas de Premios y Estimulos Nacional.
La asignacion del Estimulo Empleado del Mes del segundo trimestre de 2022, del personal de Inapesca,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118, 119, 120 y 121 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Extinta Secretaria de Pesca; y en lo previsto por la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, observando en todo momento los principios de actuacién publica, comportamiento
digno, cooperacion, respeto, integridad, honradez, eficiencia, tolerancia, objetividad e imparcialidad, asi
como los contemplados en el Cédigo de Conducta, Cadigo de Etica y/o Reglas de Integridad de éste
Instituto y lo previsto en el articulo 7, fracciones I, 11, IV, VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ademas de los criterios de evaluacion respectivos.

No. Nombre Abril Mayo Junio

1 Duran Aguilar Humberto X

2 | Echeverria Gutiérrez Ricardo Alberto X

3 | Hernandez Vega Teresa X

4 | Lopez Acosta Eduardo X

5 | Torres Martinez Mariana X

6 | Liberato Guerrero Elizabeth X

7 | Moreno Azuara Eliseo Ramoén X

8 | Blasio Aguilar Selene Aida X

9 | Blancas Garcia Francisco Joel X

10 | Ruiz Lépez Judith Adriana X

1 | Trujillo Gébmez Maria de Lourdes X

12 | Uribe Liberato Ricardo David X

13 | Luna Saldarna Guillermo X

14 | Casanova Pérez Marisa Araceli X

15 | Fuentes Castaneda Maria Guadalupe X

16 | Gomez Gonzalez lleana Mareva X

17 | Ramirez Escobar Irma X
18 | Lopez Hernandez Alma D. X
19 |Vazquez Jaimes Hilda Araceli X
20 |Bautista Lopez Frida Gabriela X
21 | Flores Tellez Carolina Aurelia X
22 | Juarez Romero Maria del Carmen X
23 | Leonardo Rodriguez Rafael X
24 | Séptimo Molina Adrian X

ATENTAMENTE
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Ciudad de México a 26 de julio de 2022.
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