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INCREMENTO A LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

 

Ciudad de México, 21 de julio de 2022. 

 

La Presidencia Colegiada del Comité Ejecutivo Nacional de la Federación 

Democrática de Sindicatos de Servidores Públicos, hace de su conocimiento, de 

manera responsable y precisa, el INCREMENTO en Salario y Prestaciones para el 

EJERCICIO FISCAL 2022, de los Servidores Públicos con categoría de personal 

operativo, con curva salarial de sector central, de las Dependencias y Entidades de 

la Administración Pública Federal, que rigen sus relaciones por los Apartados “A” y 

“B” del artículo 123 Constitucional, con vigencia a partir del 1 de enero del año en 

curso 

 

Lo anterior, en términos de lo descrito por el oficio No. 307-A.-1135; emitido por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario, de la Subsecretaría de Egresos de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

 

Destacando lo siguiente: 

 

1. Sueldos y salarios 

a) Incremento del 3.5 por ciento promedio ponderado; al Tabulador Mensual 

Bruto de sueldo base y compensación de aplicación general para la curva de sector 

central. 

b) Un punto porcentual adicional, y 

c) El importe del incremento del 1 al 3 por ciento de acuerdo a los rangos de 

remuneración bruta mensual que correspondan, conforme a las “Disposiciones 

específicas para incrementar del uno a tres por ciento a los sueldos y salarios del 

personal de menos ingresos” emitido por la propia Unida de Política y Control 

Presupuestario, de fecha 14 de junio de 2022. 
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2. Incremento en las Prestaciones*: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Dichos conceptos y montos se aplicarán, según corresponda, al marco laboral 

previsto en cada Dependencia o Entidad. 

 

Por último, referente a los vales de despensa que se otorgan a fin de año, se informará 

en el mes de noviembre, el monto correspondiente. 

 

 

 

“Por la Dignificación del Servicio Público y sus Trabajadores” 

La Presidencia Colegiada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO MONTO 2022 EN 

PESOS 

Previsión Social Múltiple   845.00 

Ayuda de Servicios    805.00 

Compensación por Desarrollo y 

Capacitación 

2,000.00 

Ayuda de Transporte.     960.00 

Ayuda para Despensa 1,215.00 
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