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Sefior Presidente, NOS WMGmmmmwmmmmdebsmpdom del sector
pesca de la SADER, CONAPESCA e INapESC, ya que hastz & dia ée hoy nuestras justas demandas laborales siguen
sin solucion. Tenemos ¥2 M2s de un lustro de conficins sobre ¢ reconocimiento y actualizacidn de nuestras Condiciones
Generales de Trabajo que desembocan en mlipjes problemas que ectan muchos de ellos directamente el bolsillo y la
economia de los trabajadores de base, ~

Por o anterior, ¢l pasado 4 de mayo nos manifestamps en Palacio Nacional compafieros trabajadores de todo el pais
para exigir |a solucion de diversas probleméticas que afectan no solo 2 los trabajadores sino a las propias Instituciones y
al Sector Pesquero en general, en dicho acto se entregd un phiego petionio con nuestras demandas, con el fin de
conformar una mesa de NeQOCIacion entre estas Instiuciones y los trabajadores y liegar al mejor acuerdo por el bien
comun (Expediente Num. 20220504EEGED?, se adjunta),

Hasta el dia de hoy, se han tenido acercamientos con CONAPESCA y SADER para la solucién de una parte del pliego
petitorio, y sequiremos trabajando e insistiendo para que se cumplan y respeten nuestras Condiciones Generales de
Trabajo y mejorar el bienestar laboral comin que se refiee en un fortalecimiento de nuestras Instituciones.

Sin embargo, en el caso de |INAPESCA = su drector Juridico respondid mediante un Oficio
RJVINAPESCA/DG/DJ/0127/2022 con fecha 30 de may®, explicando, argumentando y justificando de la misma manera
que lo han hecho desde el afho 2018, la diversa problem&ticz y las revisiones etemas de las Condiciones Generales de

Trabajo y Estatuto Académico en el caso de los trabajadores nvestigadores cientificos de INAPESCA (Se anexa Oficio).

El sindicato SIDTPA-SADER ha solicitado en miltiples oczsicnes, sin respuesta aguna por parte de INAPESCA, el
estatus de la actualizacion de dichos instrumentos (Oficio SG/STC 0020,2020, se adjuntan), asi como la reactivacion de
los procesos de promocion cumicular para personal investgazo cientifico (Oficio Nos. SG/SOAA/STC/0010/2020 y

SG/SOAAI0013/2022, adjuntos) y ajuste escalzfonano para persinz operativo de CONAPESCA e INAPESCA.

No obstante, lo anterior, el 07 de enero del 2022, ia autoridad dz mr'-PESCA <2 reunid con el sindicato SUNTAP, para
avanzar una agenda de trabajo, en la que s ponen 88 32uerdo los paricipantes para realizar una serie de acciones
laborales y contrataciones totalmente en contra 82 la NOMMELVz vigente (se anexa minuta).

una consulta @ 12 Adminstracidn de! INAPESCA para conocer la existencia en

Por lo anterior, esta organizacion realizd
9 avance. L2 FeSDUES'2 que dz Iz administracién de INAPESCA es dirigida a

expedientes oficiales de dicha minuta y SY
- acion y relata d2 Mansra clara y fundamentada la grave situacion por la que

SADER con copi an
pia a nuestra Organiz: , debida MUSho €N parte 2 2 fa'a de compromiso y trabajo del Director General

alraviesan los trabajadores y la Insti CADGD
de dicha Institucion (Se anexa oficio RILINAPES ez

También es im - |a falta de actualZacion e CGT y Estan sy Académico por falta de firma del Director
portante enfatizar qué r desde 5 po :

>eneral, tal como o d:nscﬁbe el oficio antenor e 2015'- ha originado una afectacién directa econdmica a 64
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para ser enviado a1a SHCP, sin que a lz fecha ge haya reakzado esis trime. Ridron Comp L1 cum D

Es claro que del OtﬁC'O €n comento es Necesario retomar y solucionar de manera integral y definitiva la situacién de
uestros instrumentos QUE NIgen la relacién (aboral entre Ia Secretaria y sus trabajadores e ir destrabando las diversas
sityaciones como varas prestaciones y fopa de trabajo que se mantienen aun sin respuesta; sin embargo es claro que la
intencion de la autoridad de INAPESCA'es sequir en no dar respuesta como siempre y dar largas en todo, asi como

huscando como burlar Ia Ley paraimpulsar agendas personales.

No se omite menciona como se ha quedado al inicio de documento se ha recibido sl atenci'é"r'i"lﬁor parte de CONAPESCA
pero no es suficiente, ya que las Condiciones Generales de. Trabajo se Comparten por Ambas Insfituciones.

Con base en lo anterior, solicitamos:

1. Suintervencion a través de SEGOB para conformar una mesa de negociacion entre SADER-CONAPESCA-

INAPESCA y SIDTPA para llegar acuerdos inmediatos de beneficio colectivo. 3
2. Intervencion de la secretaria de la Funcion Pablica para deslindar responsabilidades, se evite la impunidad de

estos hechos, que afectan gravemente la economia de los trabajadores.
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