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BOLETIN 12 

 

 

Compañeras y Compañeros, a lo largo de esta gestión nos hemos 

enfrentado a diversos retos incluyendo cambios de Gobierno, 

Reformas a las Leyes Laborales, incluso una pandemia mundial, 

por mencionar algunos y se ha buscado las estrategias y 

acciones más convenientes, siempre buscando el beneficio de 

todos los trabajadores y no solo de unos cuantos, lo cual nos 

ha funcionado en muchos casos pero aun así la autoridad ha 

sido omisa en muchos aspectos relevantes de nuestros derechos 

como es CGT, prestaciones que se adeudan, Ropa y equipo de 

seguridad en el Trabajo, falta de estructura y Jefes 

inmediatos (caso CONAPESCA), pago de promisiones curriculares 

(caso INAPESCA), incluso ahora afectando hasta el retroactivo 

por el aumento salarial, etc.. 

 

Es así que ahora enfrentaremos en conjunto la principal de 

las luchas que es el respeto y la dignificación de nuestros 

derechos que por Ley nos corresponde, por lo que les 

compartimos el Plan Nacional por el Respeto y la Dignificación 

de los Derechos Laborales de los Trabajadores del Sector de 

Acuacultura y Pesca al Servicio del Estado, el cual será 

coordinado por este Comité Ejecutivo Nacional, pero que será 

generado por todos los trabajadores del Sector así como todos 

los actores que estén involucrados y que se vean afectados 

por la mala gestión de nuestras autoridades del Sector.  

 

Por lo anterior los convocamos a cerrar filas y unirnos sin 

distinción de filiaciones sindicales o partidistas para 

buscar en conjunto la justicia laboral en nuestro Sector. 

 

 

 

 

¡POR UN SINDICALISMO DEMOCRÁTICO Y PARTICIPATIVO! 
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