IND!CATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE 8t
PESCA Y ACUACULTURA DE LA SADER

COMETE EIECUTIVO Oficio nimero SG/STC/SOAA/008/2.02:-L.
NACIONAL Asunto: Respuesta Pliego Petitorio
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021.

#g. Erik Marquez Garcia

Secretario General . . -
Dr. Victor Manuel Vilialobos Arambula.

fe. Mig;e' AngelMejia  Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural.
uerras

Secretario de Trabajoy

Conflictos Lic. Adan Augusto Lopez
C. Oswaldo Calzada Secretario de Gobernacion
Murguia Presentes
deretario de Organizacion,
Actas y Acuerdos

Por medio del presente nos. permltlmos hacer desu..conocimiento, a las diversas
M. en C. Daniel Aguilar  gutoridades del ramo y a la.opinion piblica, quela respuesta por: parte del Instituto Nacional

Rami
:ecretar;oac':;"::rmacian de Pesca y Acuacultura a esta Representacion Nacional no satigfgcen ninguna de las
Sindical. demandas a nuestro pliego petitorio, y derivado de la reunién Nacional con los agremiados

alt tos Téchi . . o P oy - -
urayAsuntos TEENICos 4 este sindicato, s¢ rechaza de manera unanime la respuesta emitida con de Oficio niimero

L. Zadl Zavala Climaco  RJL/INAPESCA/DA/0486/2021, de fecha 21 de septiembre de 2021; asi mismo, se repulsa
Iretar";fiﬁ;:d”;f”“’de'a y lamenta la nula respuesta por parte de CONAPESCA.
'estaciones Econdmicas y

Sociales En relacion.al oficio en comento, mas alléd de las eventuales diferencias y disensos que son é

" Roberto Herndndez  propias de este tipo de procesos, el SIDTPA lamenta que el planteamiento del Director de
Vidal INAPESCA haya estado enmarcado en una: reiterada ‘posicién de NULA COMUNICACION con

ecretario de Finanzas y

Comunicacion Interna  SUS traba;adores sin reuntiones ni con este Corn;te ni‘con sus trabajadores adscritos a los

L1 Attredo Gabriel L3 diversos Centros Regionales de Enveshgamon C,Cuantas veces l0s visitd durante los 6 afos

. apfie

T e = TP que van de su gestion? NINGUNAL Sin avance en el didlogo-en busca del mejor acuerdo,

spcretario de Relaciones,  tanto - para la‘ institucién como para sus trabajadores situacion que prevalece y fue

Comumi e tema  TECONOCIda-por €l Director de INAPESCA desde 2018 mediante un escrito circular a todo el

personal y de los cuales, ninguno fue ni ha S|do resuelto

Asesor Juridico i e i ‘
Lic, Arturo Alcalde {
Justiniani Desde el afio 2019 se han sohcttado reumones de trabajo a las autoridades del Sector |

pesca de la SADER a INAPESCA, CONAPESCA y al-6rgano rector SADER,: ‘buscando en todo
“pmision N:‘:‘“"a' Mixta  momento lo que.caracterizaa esta organizacién sindical, el bienestar laboral de todos los

seguridad, Higieney  Lra@bajadores del sector, el forta[emmxento de 1as mstltumones y del proplo sector pesquero.

Medio Ambiente en el
Trabajo

. :PESCAyCONAPESCA y las
mtemo smo afectando al sector pesquero,
__uestros derechos y prestaciones a los que
tenemos derecho como trabajadores de base sino en-la defensa de nuestra materia y
sbmisién Nacional Mixta fuente de trabajo, con propuestas concretas y claras que la Autoridad simplemente ha

de desdenado, manteniendo el deterioro de nuestras Instituciones y de sus trabajadores.
ipacitacién, incentivos a

€. Antonio Ramirez repercusiones que estas tienen ya no Solo a {'

Balanzar hemos alzado la voz, no solo en defensa d_,
Vocal Propietario

Ia
roductividady Becas  ESte sindicato ha visto con preocupacion cémo el Director del INAPESCA haciendo uso de

sus medios oficiales de comunicacion y en contubernio con la otra Organizacion Sindicala 3

C. 1sabel G. Calderdn . ) . ; ) i
Castillo su servicio, ha ido cambiando la narrativa de que el estado actual de relaciones, son de una
Wpresentante Propietario  “guerra” con el SIDTPA, por el hecho de representar y alzar |a voz de la mayor parte de los
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trabajadores, incluidos los que militan en la otra representacion sindical. Estas conductas y
hechos son inaceptables, puesto que traicionan profundamente el sentido del quehacer de
equidad sindical, sin embargo estas acciones refuerzan la conviccidn del SIDTPA, en el
sentido de abordar el estado actual de [a relacion laboral con la estrictez legal que esta
nueva etapa permite y exige.

Toda dependencia gubernamental para ser funcional y capaz de generar buencs resultados
en sus politicas publicas, entiende que es de vital importancia el papel que juegan los
trabajadores (de base, de confianza, interinos, prestadores de servicios y demas
nomenclaturas), se considera que no son una. :S'i-mple gama de recursos humanos, sino un
conjunto articulado con un funcionamiento especifico, que llevan a cabo su trabajo con el
objetivo de dar cumplimiento,. relevancaa y Coherencza alas metas gubernamentales. Sin
embargo, en los Gitimos anos, esto no ha sucedido para los trabajadores del sector pesca
de la SADER, donde se-ha hecho a un lado a los trabajadores violentando su materia y fuente
de trabajo. Por un lado, la falta de transparencia en la gestion del INAPESCA y por otro la
indiferencia en CONAPESCA, enmascaran las practicas injustas que: frecuentemente
sufrimos los trabajadores

Cualquier sindicato como colectivo de trabajadores, sea cual sea la condicién juridica o la
situacién de'sus miembros, necesita hacer valer los derechos colectivos. Eso:es lo que el
SIDTPA ha tratado de hacer en los dltimos dos afos, sin embargo, las autoridades son
omisas y solo evidencian el desconocsmlento de5 Ia lmportanc:la de los trabajadores y su
impacto en el sector pesca. - :

Desafortunadamente se estan agotando los m canis| 0S que permatan resolver de manera
justa y equilibrada los diversos conflictos Iaboraie: ypérdida de fuente y materia de trabajo,
no obstante, esta organizacion sindical, desea ¢ insiste en la realizacién de foros y mesas
de didlogo y trabajo, para el fortaiemmlento de nuestro Sector de nuestras instituciones y
de sus trabajadores - : :

Mejorar o al "men'os mantener las. condiciones laborales: adecuadas -que requiere el
trabajador es obhgacson dela’ Autoridad y el de nuestra: Organizacion hacerlo valer, buscar
la mejora vy IEegar a acuerdos con las autor;dades para contar con 1o necesario en la
realizacién de nuestra:labor y.el hacer. cumphr todas las prestaciones a las que se tienen
derecho, lo que conlieva a mejorar el nivel de desempeno del'trabajadory por consecuencia
mejorar y cumplir. los programas gubema nt__ates, que-al final se traducen en un
fortalecimiento de las instituciones. =~

Por lo que hace a la respuesta ofrecida por el Director del INAPESCA de las “Condiciones

Generales de Trabajo del Sub Sector Pesca de la SADER” (CGT) asi como al Estatuto
Académico (EA} del Personal de Investigador y Técnico en investigacion del Inapesca, su
respuesta es de reconocimiento de VIGENCIA de ambos instrumentos; sin embargo, luego
expresa “Actualmente, como resultado de mdltiples reuniones de trabajo entre las
representaciones sindicales de trabajadores y el [napesca, la actualizacion de los
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instrumentos normativos de referencia, se encuentra en procedimiento de revisién, para su
posterior registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Dada la situacion anterior de que dichos instrumentos CGT y EA estan en revision por
Hacienda, muchas de las prestaciones y adeudos salariaies que se tienen desde hace mas
de 5 anos a diversos companeros homologados no se han cubierto, o el equipo de seguridad
y ropa de trabajo a todos los trabajadores del subsector Pesca de la SADER desde hace 4
anos, poniendo en riesgo su labor e integridad fisica.

No obstante que desde 2019 se han tenido tres reuniones con INAPESCA y una con
CONAPESCA referentes a Condiciones Generales de Trabajo, al dia de hoy no conocemos
las versiones y/0 adecuaciones de las propuestas de condiciones generales por parte de la
Autoridad responsable de su registro ante la Secretaria de Hamenda y Crédito Pablico.

En este sentido, la respuesta ofrecida por el Director de INAPESCA es"ié misma que ha dado§
desde el 2019, sin dar o mostrar evidencias de su dicho, afectando:sobremanera el
equilibrio econdmico de sus trabajadores y de sus familias al retener de manera ilegal los
salarios usufructuados del personal promovado %) pretexto de la “eterna” revision del EA por
Hacienda.

Rechazamos de manera enérgica Ia respuesta dada sobre los instrurnentos que regufan la
relacién laboral entre sus trabajadores y la-institucién y exigimos se nos indique fechas de
conclusion de dicha revisién y se nos hagan llegar. ios documentos revisados por SHCP a la
brevedad. '

Rechazamos de manera enérgica la respuesta obre el cumpllmlen‘to de[ pago de todas las

prestaciones que se adeudan y emgnmos se nos mdlquen fechas de pago de Ios s;gwentes
adeudos:

Equo de segurlciad Y ropa de trabajo
Becas: hEJOS

Premio de antiguedad

Pagos de productmdad a homotogados
Pago de singladuras® .- ;
Apertura de convocatorzas parala: o
el estatuto académico’del INAPESCA.

¢ Apoyo a las comisiones nacionales -

Rechazamos de manera enérgica la respuesta sobre la negativa de 1a participacion de los
trabajadores en el fortalecimiento de nuestras instituciones y en la planeacion de las
politicas publicas y exigimos se proporcione apoyos para la realizacion de foros nacionales
con personal administrativo, técnico y de investigacion.
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Dado lo vertido y los antecedentes de nuestras justas demandas reiteramos y exigimos la
destitucion del Director General y de sus Directores Generales.

ESTA ORGANIZACION MANTENDRA SUS JUSTAS DEMANDAS Y MOVILIZACIONES POR
DIVERSOS MEDIOS Y AMBITOS HASTA LOGRAR SE RESUELVA NUESTRO PLIEGO PETITORIO.

SE INICIARA EL PROCESO DE DEMANDA ANTE INSTANCIAS COMPETENTES POR LAS

MULTIPLES OMISIONES Y AFECTACIONES A DIVERSAS PRESTACIONES QUE NO HA
CUBIERTO LA AUTORIDAD.

Por un Sindicalismo Defﬁdcrético y Participativo
iNi un Paso Atrasl """

ERIK MARQ Z GARCIA
SECRETARIO GENERAL

MIGUEL ANGEL MEJiA GUERRRS &/
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICT

C.c.p.- Lic. Andres Manuel Lopez Obradoer .- Presidente Consutuuonai ge; Estados Unidos Mexu:anos Pisente ‘
C.c.p.- Santiago Nieto Castillo.- Titular de la Unidad de Inteligencia Fmanmera contacto uiffhacienda.gob.mx para su atenidion procedente
C.c.p.- Senador Salomén Jara Cruz.- Presidente de la Comision de Agrlcultura Ganadena Desarrollo Rurai, Pesca y Al |mentac|on Camara de
Senzdores.- Presente salomon.jara@senado.gob.mx

C.c.p--Diputadg Eulalio Juan Rios Fararonji.- Presidente de la Comlsmn de Pesca Camara de Diputados.-Presente

C.c.p.—-Bertha Marbella Flores Tellez.~ Titular de la Unidad de Admsmstracmn y Finanzas de la SADER -Presente

marbella flores@agriculiura. gob. mx A

C.c.p.- Lic. Mario Julie Cérdova Motté.- Director de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos presente S
mario.cordova@agricultura.gob.mx

C.c.p-- Lic, Rita Ayon Rodriguez.- directora general Adjunta del Instituto: Nac;onal de Pesca. yAcuacuItura ?resenta =

C.c.p.- Dr. Salvador Fernandez Rivera.- Encargado de la Subgecretaria de Desarrclio Rural.-salvador fernandéz@aqriciiliura. qob, M
C.c.p.- E.D. Dra, Maria de los Angeles Palma:lrizarry.- Stbsetretaria de Gestlén Para Proteccuon Amb|ental SEMARNAT .

maria. palma@seamrnat@gob.mx , 1ocio. reves@semamat.gob.mx ‘Présente -

C.c.p.- Lic. Armando Argandsna Armas ‘Director Generai de Programacaon ¥ Presupuesto Bi- SHCP armando reandona:@hac:enda gob.mx .-
Presente

Vicealmirante C.G.DEM. Julio César Pescma Avila.- Dlrecior General de Envestlgac:on y Des
Presente. :
C.c.p.- Ing. Héctor Lépez Gutierrez.- Coordinador Generai de Puertos yh
C.c.p- E.D. Dr. José Zeind Dominguez.- Dirécein General de Innovaci
Presente. .
C.c.p.- Ing. Sergio Escutia .- Coordinador General de Operacxon yES fif onal. CONAPESCA Presente.

C.¢.p.- Lic. Aureliano Aldama Rivera.- Presidente dél Consejo de Administracién de la Cenfederacxén Nacionai de Cooperativas

Pesqueras.- aurefianc gr@hotmailgom Presente

C.c.p.- Dr. Humberto Becerra Batista.- Presidente Nacional de ia lndustr;a Pesquera ¥ Acmco!a aguadarrama@canainpesca.org.mx Presente
C.c.p.- Lic. Aura Olivia Alvarez Feméndez.- Delegada y Comisaria Publica Propietaria.-Secrataria de la Funcion Publica.- gura.a
Ivarez@funcionoublica.gob mx Presente

C.c.p.- Mira. Rosa Chavez Aguilar.- Coniralora interna del INAPESCA.- tosa.chavez@agricuitura qob.mx Presenie

C.c.p.- Dra. Delia Aideé Crozeo Hernandez.- E.D. de la Direccién Adjunta de Desarrollo Tecnoiégico e Innovacign.- CONACYT .-
pidee.orozco@conacytmx Presente

C.c.p- Dr. Enrigue Fernandez Fassnacht.- Director General del Tecnologico Nacional de México SEP- direcgion@tecnmanx Presente
C.c.p- Or. Adolfo Garcia Gasca Presidente del Sector Académico.- gracia@unam.mx Presente

C.c.p- C. Jesls Camacho Osuna.- Presidente de la CONMECQCORP - jcamachoo@hotmail.com Presente

C.c.p.- Ing. Mario Alberte Davalos Guevara.- Director de la Unidn de Armadores del Litoral det Océanc Pacifico. A.C.-Presente

C.c.p.- Archivo CEN SIDTPA-SADER erik_marquez@vahoo.es sidipa_sgprodigy.net.mx

~ Presente

allé SEMAR --mgmdes@semar gobh.mx .-

‘hector. Io 12e z@sct. gob.m x Presente
el Producto Tur 1xco SECTUR jzemdd@sect ur.goh.m x
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