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Direccion General
Direccidn de Administracién

N° de Oficio RIL/INAPESCA/DA/0486/2021
Cludad de México a 21 de septiembre de 2021.

ING. ERIK MARQUEZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL DEL SIDTPA-SADER
PRESENTE

Por instrucciones del Dr. Pablo Roberto Arenas Fuentes, Director General del este Instituto, me permito dar respuesta
en seguimiento al Oficio 500.-1361-2021 de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SADER, mediante el cual
comunica a este Instituto el correo electrénico enviade por usted a esa Secretaria el 20 de agosto del afio en curso, asi
como el escrito que adjunta a dicha misiva, en el cual hace diversas manifestaciones atinentes al cumplimiento de las
funciones de este Organismo y de la actualizacidn de los instrumentos normativos que sefiala; ademds, solicita se lleven
a cabo reuniones de trabajo para el fortalecimiento del Instituto , asi como una respuesta a la falta de las acciones que
menciona, derivadas de la relacién laboral de los trabajadores del INAPESCA; al respecto, me permito hacer de su
conocimiento lo siguiente.

Por lo que hace a las “Condiciones Generales de Trabajo del Sub Sector Pesca de la SADER” (CGT) asi como del “Estatuto
Académico del Personal Investigador y Técnico en Investigacidn del INAPESCA” me permito reiterarle que el INAPESCA
siempre ha reconocido como vigentes las CGT y el Estatuto Académico desde los afios 1982 y 1987, respectivamente.
Actualmente, como resultado de multiples reuniones de trabajo entre las representaciones sindicales de trabajadores
y el INAPESCA, la actualizacion de los instrumentos normativos de referencia, se encuentra en procedimiento de
revision, para su pasterior registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Tocante a la realizacidn de foros con los actores del Sector Pesca, asi como mesas de trabajo para la discusion de lo
conducente a la investigacion pesquera y el fortalecimiento del Instituto, me permito enterarle que este Organismo
celebra con regularidad reuniones en las que participan las autoridades y organismos de caracter pablico y, cuando
corresponde, de caracter privado, de las cuales derivan los resultados y determinaciones exclusivamente de naturaleza
institucional, las cuales son ajenas al dmbito laboral del INAPESCA.

Respecto a lo que denomina como problemdticas, en especifico, la entrega de ropa de seguridad y equipo de trabajo,
le recuerdo que la falta de acuerdos de la “Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del INAPESCA”, asf como
también a la atencion dada al "ACUERDO por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19" derivado de la pandemia global por el coronavirus COVID-19, ha

ocasionado que no se cuente con un anexo técnico conciliado entre Sindicatos, para estar en aptitud de realizar el
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procedimiento correspondiente en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico,
asf como el marco de la Ley de Austeridad Republicana.

En cuanto a la realizacion de convocatorias para la ocupacion de plazas vacantes del tabulador de investigadores y
Técnicos en investigacion, esto se podra realizar una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la
actualizacién del Estatuto Académico.

Lo mismo debe decirse en relacién a |a reactivacion del proceso de promociones curriculares y pago de productividad a
investigadores; sin embargo, como es de su conocimiento, es necesaria la emisién de un reglamento que regule el pago
de la productividad que deriva de los procesos de promocién curricular y que éste, sea acorde a las medidas de la Ley
de Austeridad Republicana.

Por o que toca al pago de singladuras, éstas se cubrirdn con apoyo en las NORMAS ESPECIALES DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES del entonces DEPARTAMENTO DE PESCA QUE LABORA EN BUQUES, de fecha 13 de febrero de 1980,
reformado el 9 de julio de 1985 y por acuerdo sin fecha, cuya vigencia es a partir del 12, de enero de 1994, de
conformidad con las actualizaciones de tarifas de fechas 29 de mayo de 2006 y 13 de junio de 2008, por tratarse
exclusivamente de un pago adicional al sueldo y demads prestaciones econdmicas misma gue, en su oportunidad, fue
definida entre los Titulares de este Organismo y su Sindicato.

No omito sefialar que el pago se realizard siempre y cuando exista suficiencia presupuestal en el ejercicio, tal como lo
establece el Articulo 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, que dispone que fas Condiciones Generales de Trabajo de cada dependencia serdn
autorizadas previamente por la Secretaria de Haclenda y Crédito Pdblico, en los términos de la Ley Organica del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, cuando contengan prestaciones econdmicas que signifiquen erogacionas con
cargo al Gobierno Federal y gue deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la Federacidn que corresponda,
sin cuyo requisito no podrd exigirse al Estado su cumplimiento.

En cuanto a lo que denemina invasién de la materia de trabajo del personal administrativo y de investigacion de base,
le manifiesto que de una revisidn a las funciones, actividades o encomiendas de éstos con motivo del puesto, no se ha
detectado que exista una duplicidad con las que viene desempefiando el personal de confianza, honorarios, técnicos
y/o académicos, asi como los prestadores de servicio social. '

Por el contrario, el personal que hace mencién cuenta con perfiles de puesto especificos o brindan apoyo y coadyuvan
en tareas administrativas y proyectos de investigacion en los que las dreas responsables lo requieren y en apoyo al
personal de base.

Sobre la informacidn de las denuncias interpuestas ante el Organo interno de Control, sugiero a Usted dirigir su peticién
a dicha autoridad, ya que este Organismo no cuenta con la informacidn solicitada, por no ser un asunto de su
competencia.
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Por dltimo, me permito informar el INAPESCA no cuenta con ningdn programa y presupuesto autorizado para Jubilacién
y/o Pensién, por corresponder a Iz autoridad competente para cubrir dicha prestacion de seguridad social.

Cualquier informacicn adicional, quedo a sus érdenes.
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