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INTRODUCCTION

Conscientes de la importancia gue para la Secretaria
ée Pesca reviste su personal en el cumplimiento de -
los objetivos que tiene encomendados, ha sido preocu
pécién constante de las autoridades y sindicato esta
blecer medios vy mecanismos para prevenir los riesgos

que puedan ser causa de accidentes durante el desem-

peno de sus actividades.

Por tal motivo se ha elaborado gl presente Reglamen-
to de Higiene y Seguridad, el cual serviri como un -
documento rector en donde se establezcan las disposi
ciones que normen las medidas preventivas de acciden
tes de trabajo, asi como el procedimiento vigeénte --
aplicable a los trabajadores Yy a los jefes de &reas

laborales.

Con el objeto de gue los integrantes de la Sécreti;*

ria realicen sus labores con el méximo de seguridad, “%Seal %

es preciso contar con la colaboracidn permanente de
jefes y empleados, mediante el conocimiento vy estric
ta observancia de las medidas contenidas en el pre--

sente documento.
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OCBJETIVOS

Contar con el cuerpo normativo de aplicacidn general
para lograr la prevencidén de riesgos que puedan gene
rar enfermedades profesionales o accidentes de traba

/jo, mediante la aplicacidén de medidas adecuadas a --

cada caso.




Art.

Art.

1.

2.

TITULO PRIMETRDO

DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento es de observancia
general para todos los trabajadores de la
Secretaria, independientemente del caréc—
ter de su nombramiento. Su aplicacidn co-
rresponde a la Comisidén Nacional Mixta o
Comisiones Locales Mixtés de Higiene y Se
guridad y en el caéo de personal de con--
fianza a los responsables de cada Unidad
Administrativa, Centro de Trabajo & Area

Técnica.

Con fundamento en los Articulos 43 Frac—-
cidén II y 44 Fracciones I, III v V de 1la
Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado y de los articulos 66, 102
Fraeciones II; IIT, V; VII, VIII, XI, XV

y XXVIII; 127 Fraccidn 20 y 142; asi ‘como
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el Titulo Dé&cimo y Séptimo Transitorio de
las Condiciones Generales de Trabajo vi--
gentes en la Secretaria de Pesca, se esta
blece la Comisién Nacional Mixta de Higie
ne y Seguridad con funciones de caricter

permanente.

Para los efectos de aplicacidn e interpre
tacidn del presente reglamento se esﬁablg

cen las siguientes definiciones:

a) Comisién. La Comisidn Nacional Mixta -

de Higiene y Seguridad.

b) Trabajadores. Las personas fisicas que

prestan sus servicios a la Secretaria,
independientemente del caricter de su

nombramientoc o contrato.

c) I.5.5.8.T.E. Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

d) Secretaria. Secretaria de Pesca.




ART.

4.

e) Sindicato. Sindicato Unico de Trabaja-

dores de la Secretaria de Pesca.

f) Comisidn Local. Comisidn Local Mixta -

de Higiene y Seguridad.

g) Las demds instancias y disposiciones -
gue se invoguen serdn mencionadas por

Su propio nombre.

La Secretaria proporcionard a la Comisidn
y a las Comisiones Locales los recursos -
necesarios de acuerdo a los dictamenes --
gue emitan y daréd las facilidades que se

reguieran para su funcionamiento.

Serédn de acatamiento general todas las --
disposiciones que se dicten por la Comi--
sién, en cuanto se refieran a prevencidn

de accidentes de trabajo y proteccién a -
la salud de los trabajadores durante el -

desempeno de sus funciones.




Rrthaien—s

[ —

Art.

Art.

Art.

6.

7

Es obligacidn de los trabajadores dar a -
conocer a sus superiores v/o a los inte--
grantes de la Comisidn, y/o Comisidn Lo--
cal, cualquier riesgo o condiciones peii~
grosas que deriven de las labores que es-
tén desempenando, asi como reportar cual-
quier desperfecto de la maguinaria, egui-
POs y en general de los utensilios con —-—
los que desempefien dichas labores, cuando
esto implique riesgos profesionales de —--

trabajo.

Con el objeto de evitar los riesgos de.——
trabajo, todo empleado esta obligado a --
cooperar en todas aquellas labores ten-
dientes a prevenirlos, inclusive realizar
las funciones de otro compafiero en caso. -

necesario.

Clando se tengan dudas pespecto al signi-
ficado de las disposiciones de seguridad,

los trabajadores deberdn recurrir a sus -




Art.

Art.

9.

10.

Jefes inmediatos y/o a las Comisiones, --
para gque les asistan en la explicacidn o

interpretacibén de las mismas.

La Secretaria proporcionaréd el equipo ne-
cesario y dictard las medidas que se re--
quieran para evitar los riesgos de traba-
jo, para estos efectos ejecutaréd oportuna
mente las recomendaciones y sehalamientos

de la Comisidén.

Se consideraran como enfermedades Drofe;—
sionales, ademds de las gue define la Ley
Federal del Trabajo, las gue contraigan -
los trabajadores al servicio de la Secre-
taria como resultado de realizar trabajos
en zonas o lugares insalubres seﬁaladqs -
en el catilogo a gue se refiere el articu

lo 19 inciso o) del presente reqlamento;

También se considerard como enfermedad s

profesional a la disminucidn o pérdida de
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Art. 11.

la vista de los trabajadores que desarro-
llen su trabajo con aparatos de topogra-—-
fia, soldadura eléctrica o autébgena, fra-
gua, torneria, laboratorio y fotocopiado;
asi como dibujantes, lancheros v los que
laboren con planchetas y con micrdscopio.
Por lo que, de conformidad con el articu-
lo 161 de las Condiciones Generales de -~
Trabajo, la Secretaria proporcionaré lén—
tes convencionales, independientemente de
la indemnizacifén que les -corresponda, de
acuerdo a la Ley del ISSSTF, en caso de -

pérdida de la vista.

Como lo establece el ordenamiento citado,
en todos los casos se practicari ex&men -

médico por persona autorizada.

En caso de incendio o cualauier siniestro,

el personal de la Secretaria que se --o

fj A

encuentre préximo al mismo, tiene la oblg]sr\

(4.2
By

gacidén de prestar su colaboracién por el




Art.

Art.

i m

13.

tiempo que sea necesario cuidandc su pro-

pia seguridad.

Cuando a consecuencia de un riesgo profe-
sional un trabajador sufra incapacidad fI1
sica, la Secretaria ademds de tramitar la
indemnizacifén correspondiente, le propor-
cionard un empleo adecuado a sus capacida
des fisicas, sin menoscabo de su salario,
siempre que no haya sido indemnizado por

incapacidad total permanente.

Este reglamento ser& revisado bianualmen-
te en forma conjunta por la Secretaria vy
el Sindicato, a peticidn de éste, o cuan-

do la Comisidn lo juzgue necesario.




DE LA INTEGRACION, ESTRUCTURA V FUNCIONAMIENTO DF LA

10.

TITULDO SFGUNDDO

Art.

Art.

COMISION NACIONAL MIXTA DF RIGIFNE ¥ SEGURIDAD

14.

15,

La Comisidn estard integrada por dos re--
presentantes propietarios, designados por
la Secretaria y otros tantos por el Sindi

cato con sus respectivos suplentes.

La Comisidn podréd auxiliarse de Comisio--
nes Locales instaladas en los lugares se-
de de las Delegaciones Federales y donde

se considere necesario, estas Comisiones

Locales depender&n de la Comisidn y esta- °

rédn integradas por un representante pro--

pietario y un suplente designados por la

Secretaria y el Sindicato respectivamente.




Art.

ATE.

Art.

16.

17.

18.

11.

La Comisién realizard sus funciones de --
acuerdo al programa de trabajo cue esta--
blezca y cuando lo requieran las circuns-

tancias imprevistas en esta materia.

Los miembros que inteoran la Comisidn Lo-
cal realizaré&n sus funciones, de preferen
cia dentro del horario laboral de acuerdo
a los programas calendarizados que se ela
boren y sin perjuicio de gque desempefien -
sus funciones b&sicas en la Secretarfa. -
En caso necesario esta Comisién podr& in-

tervenir fuera del horario de trabajo.

Para ser miembro de las Comisiones se re-

guiere:
a) Ser trabajador de la Secretaria.

b) Haber sidc designado expresamente para

ello.




Art.

19,

12.

Son funciones de la Comisidn:

a)

Realizar la investigacidn y estudios -
que se requieran en relacidén con las -
causas de los accidentes y las enferme
dades profesionales que pudieran deri-
varse del desempeno de sus funciones -

en la Secretaria.

Coordinar la integracidn e instalacidn

de las Comisiones Locales.

Vigilar el exacto cumplimiento del Re-
glamento de Higiene y Seguridad que —-
esté en vigor e informar a las autori-
dades sobre irregularidades e infrac--
ciones que se cometan, con el fin de -
corregilr procedimientos incorrectos o)

evitar se utilicen inapropiadamente --

equipos, herramientas e instalaciones.

Vigilar el funcionamietto de las Comi-

siones Locales.




t 2
St

&
=<

LS

Levantar actas de los accidentes que -

- ocurran usando el procedimiento y los

formatos elaborados para tal efecto.

Llevar un registro de los accidentes y
enfermedades profesionales que se re--
porten, con el fin de cooperar en la -
elaboracidén de estadisticas y estudios
acerca de los riesgos en las &reas de

trabajo de la Secretaria.

Vigilar que las instalaciones en los -
laboratorios, talleres, oficinas, alma
cenes, cubiIculos y deméds lugares donde
deban ejecutarse trabajos, cumplan con
los requisitos necesarios de higiene -
y seguridad regueridos para cada espe-

cialidad.

bajadores los medios de proteccién ne-

~
<

£
Procurar que se proporcionen a los tra:

B

o
QO -

cesarios de acuerdo con la actividad -

cque desarrollen.

oy o
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14.

Vigilar que las diversas areas labora-
les, cuenten con botiquines de prime--
ros auxilios, para la atencidn de los

trabajadores en casos de emergencia.

Realizar tantos recorridos como juzguen
necesarios a los sitios de trabajo, --
gue por su peligrosidad lo requieran.-
Levantando actas por cada una de las -
inspecciones o visitas que se efectfien

a estos lugares.

Instruir periddicamente a los trabaja-
dores en la aplicacibén tedrico-précti-
ca de primeros auxilios en las depen--
dencias o lugares de trabajo gque lo. re

guieran.

Impulsar los procedimientos apropiados
que las autoridades competentes esti--

men convenientes, para evitar la - - -
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15.

propagacidn de enfermedades epidémicas
© infecciosas, asentando por escrito -
las medidas que como consecuencia de -
su relacidn con los servicios medicos

resulten pertinentes.

Cuidar que los trabajadores sean ins--
truidos convenientemente en maniobras

contra incendio, en los lugares de tra
bajo expuestos a esta clase de sinies-

tros.

Coadyuvar con los servicios médicos --
autorizados, sobre la proposicidn de -
cambios de adscripcidn de los trabaja-
dores, cuando hayan contraido algquna -

enfermedad profesional.

Flaborar el Catdlogo de zonas insalu--

bres y labores peligrosas.

Elaborar el instructivo a fin de esta-
blecer las enfermedades y riesgos pro-

fesionales.




art. 20.

Art. 21.

Art. 22.
e

16.

L,a Comisidn deberéd reunirse cuando memnos

una vez a la semana, para evaluar el tra
bajo realizado, levantando el acta corres

pondiente.

Es facultad de los miembros de la Comi-—-—
sién, solicitar la suspensiodn inmediata -
de un trabajo, cuando se compruebe que S&
ests llevando a cabo en forma peligrosa -
o sin tomar en cuenta las medidas preven-

tivas dictadas al respecto.

la Comisién deber& recabar la informacidn
sobre medidas preventivas de accidentes -
de trabajo, de maguinaria Yy equipo que -~
desconozca, por conducto de los técnicos

que existan en la,Secretaria y en su caso
recurrir a expertos de otras Dependencias

para lograr un adecuado asesoramiento.




Art.

Art.

23 ,

24 .

17.

La Comisidn deber& practicar inspecciones
peribédicas en los edificios e instalacio-
nes en general de la Secretaria, a fin de
vigilar sobre la cbservancia de las dispo
siciones preventivas, asi como para evi--
tar incendios y otros siniestros, propo--
niendo al efecto las medidas que juzgue -

convenientes.

La Comisidn deberd senalar de acuerdo con
la Secretaria, un lugar para que los tra-
bajadores puedan dirigir a los miembros -
de dicha Comisién, las quejas e informa--
ciones a que se refiere este Reglamento.-
En caso de remocidn del personal de las -

Comisiones o de cambio de lugar desigriado®

para recibir guejas e informacidn, deberac

expedirse un boletin ponié&ndolo en conoci

miento de los trabajadores.

s
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Art.

Art.

Art.

Art.

255

26.

27.

28.

18.

La Comisidén deber& promover el aue log &
trabajadores conozcan los reglamentos, --
instructivos, circulares, avisos y en ge-
neral, cualgquier material relativo a la -
higiene y seguridad en el trabajo, vigi--
lando la adecuada distribucién de esas pu

blicaciones.

La Comisidn vigilard que los botiguines -
esten debidamente surtidos y reportarid la

falta de materiales para su adgquisicidén.

La Comisidn conocerd y dictaminard los --
casos que sean reportados por los trabaja
dores sobre higiene y sequridad en un pla

zo no mayor de 30 dias.

La Comisidén vigilard el cumplimiento de -

sus dictémenes.




19.

Art. 29. Para el cumplimiento de sus funciones la -
Comisién se auxiliara con los servicios -=
gue en materia de Higiene y Seguridad pres
ten el ISSSTE o cualguiera otra Institu---

cidén técnica especializada.

30. Las funciones sehaladas para la Comisidn -

/
7}

se establecen también para las Comisiones

Locales, en los términos del presente re--

glamemnrto.
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Art.

Art.

31.

22

20.

TITULO TERCETRDO

DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION

DE

RIESGOS DEL TRABAJO

La Secretaria deberd procurar que el traba
jo se preste en las mejorgs condiciones ma
teriales que sean posibles, especialmeﬁte

de seguridad, para prevenir los riesgos --

entre los trabajadores.

Los centros de trabajo en donde presten --

sus servicios los trabajadores, deberdan --
reunir por lo menos las minimas condicio--
nes de higiene y seguridad a fin de prote-

ger su vida y salud.




