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INTRODUCCTION

Conscientes de la importancia gue para la Secretaria
ée Pesca reviste su personal en el cumplimiento de -
los objetivos que tiene encomendados, ha sido preocu
pécién constante de las autoridades y sindicato esta
blecer medios vy mecanismos para prevenir los riesgos

que puedan ser causa de accidentes durante el desem-

peno de sus actividades.

Por tal motivo se ha elaborado gl presente Reglamen-
to de Higiene y Seguridad, el cual serviri como un -
documento rector en donde se establezcan las disposi
ciones que normen las medidas preventivas de acciden
tes de trabajo, asi como el procedimiento vigeénte --
aplicable a los trabajadores Yy a los jefes de &reas

laborales.

Con el objeto de gue los integrantes de la Sécreti;*

ria realicen sus labores con el méximo de seguridad, “%Seal %

es preciso contar con la colaboracidn permanente de
jefes y empleados, mediante el conocimiento vy estric
ta observancia de las medidas contenidas en el pre--

sente documento.

Qe L



OCBJETIVOS

Contar con el cuerpo normativo de aplicacidn general
para lograr la prevencidén de riesgos que puedan gene
rar enfermedades profesionales o accidentes de traba

/jo, mediante la aplicacidén de medidas adecuadas a --

cada caso.




Art.

Art.

1.

2.

TITULO PRIMETRDO

DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento es de observancia
general para todos los trabajadores de la
Secretaria, independientemente del caréc—
ter de su nombramiento. Su aplicacidn co-
rresponde a la Comisidén Nacional Mixta o
Comisiones Locales Mixtés de Higiene y Se
guridad y en el caéo de personal de con--
fianza a los responsables de cada Unidad
Administrativa, Centro de Trabajo & Area

Técnica.

Con fundamento en los Articulos 43 Frac—-
cidén II y 44 Fracciones I, III v V de 1la
Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado y de los articulos 66, 102
Fraeciones II; IIT, V; VII, VIII, XI, XV

y XXVIII; 127 Fraccidn 20 y 142; asi ‘como
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el Titulo Dé&cimo y Séptimo Transitorio de
las Condiciones Generales de Trabajo vi--
gentes en la Secretaria de Pesca, se esta
blece la Comisién Nacional Mixta de Higie
ne y Seguridad con funciones de caricter

permanente.

Para los efectos de aplicacidn e interpre
tacidn del presente reglamento se esﬁablg

cen las siguientes definiciones:

a) Comisién. La Comisidn Nacional Mixta -

de Higiene y Seguridad.

b) Trabajadores. Las personas fisicas que

prestan sus servicios a la Secretaria,
independientemente del caricter de su

nombramientoc o contrato.

c) I.5.5.8.T.E. Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

d) Secretaria. Secretaria de Pesca.




ART.

4.

e) Sindicato. Sindicato Unico de Trabaja-

dores de la Secretaria de Pesca.

f) Comisidn Local. Comisidn Local Mixta -

de Higiene y Seguridad.

g) Las demds instancias y disposiciones -
gue se invoguen serdn mencionadas por

Su propio nombre.

La Secretaria proporcionard a la Comisidn
y a las Comisiones Locales los recursos -
necesarios de acuerdo a los dictamenes --
gue emitan y daréd las facilidades que se

reguieran para su funcionamiento.

Serédn de acatamiento general todas las --
disposiciones que se dicten por la Comi--
sién, en cuanto se refieran a prevencidn

de accidentes de trabajo y proteccién a -
la salud de los trabajadores durante el -

desempeno de sus funciones.
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Art.

Art.

Art.

6.

7

Es obligacidn de los trabajadores dar a -
conocer a sus superiores v/o a los inte--
grantes de la Comisidn, y/o Comisidn Lo--
cal, cualquier riesgo o condiciones peii~
grosas que deriven de las labores que es-
tén desempenando, asi como reportar cual-
quier desperfecto de la maguinaria, egui-
POs y en general de los utensilios con —-—
los que desempefien dichas labores, cuando
esto implique riesgos profesionales de —--

trabajo.

Con el objeto de evitar los riesgos de.——
trabajo, todo empleado esta obligado a --
cooperar en todas aquellas labores ten-
dientes a prevenirlos, inclusive realizar
las funciones de otro compafiero en caso. -

necesario.

Clando se tengan dudas pespecto al signi-
ficado de las disposiciones de seguridad,

los trabajadores deberdn recurrir a sus -




Art.

Art.

9.

10.

Jefes inmediatos y/o a las Comisiones, --
para gque les asistan en la explicacidn o

interpretacibén de las mismas.

La Secretaria proporcionaréd el equipo ne-
cesario y dictard las medidas que se re--
quieran para evitar los riesgos de traba-
jo, para estos efectos ejecutaréd oportuna
mente las recomendaciones y sehalamientos

de la Comisidén.

Se consideraran como enfermedades Drofe;—
sionales, ademds de las gue define la Ley
Federal del Trabajo, las gue contraigan -
los trabajadores al servicio de la Secre-
taria como resultado de realizar trabajos
en zonas o lugares insalubres seﬁaladqs -
en el catilogo a gue se refiere el articu

lo 19 inciso o) del presente reqlamento;

También se considerard como enfermedad s

profesional a la disminucidn o pérdida de
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Art. 11.

la vista de los trabajadores que desarro-
llen su trabajo con aparatos de topogra-—-
fia, soldadura eléctrica o autébgena, fra-
gua, torneria, laboratorio y fotocopiado;
asi como dibujantes, lancheros v los que
laboren con planchetas y con micrdscopio.
Por lo que, de conformidad con el articu-
lo 161 de las Condiciones Generales de -~
Trabajo, la Secretaria proporcionaré lén—
tes convencionales, independientemente de
la indemnizacifén que les -corresponda, de
acuerdo a la Ley del ISSSTF, en caso de -

pérdida de la vista.

Como lo establece el ordenamiento citado,
en todos los casos se practicari ex&men -

médico por persona autorizada.

En caso de incendio o cualauier siniestro,

el personal de la Secretaria que se --o

fj A

encuentre préximo al mismo, tiene la oblg]sr\

(4.2
By

gacidén de prestar su colaboracién por el




Art.

Art.

i m

13.

tiempo que sea necesario cuidandc su pro-

pia seguridad.

Cuando a consecuencia de un riesgo profe-
sional un trabajador sufra incapacidad fI1
sica, la Secretaria ademds de tramitar la
indemnizacifén correspondiente, le propor-
cionard un empleo adecuado a sus capacida
des fisicas, sin menoscabo de su salario,
siempre que no haya sido indemnizado por

incapacidad total permanente.

Este reglamento ser& revisado bianualmen-
te en forma conjunta por la Secretaria vy
el Sindicato, a peticidn de éste, o cuan-

do la Comisidn lo juzgue necesario.




DE LA INTEGRACION, ESTRUCTURA V FUNCIONAMIENTO DF LA

10.

TITULDO SFGUNDDO

Art.

Art.

COMISION NACIONAL MIXTA DF RIGIFNE ¥ SEGURIDAD

14.

15,

La Comisidn estard integrada por dos re--
presentantes propietarios, designados por
la Secretaria y otros tantos por el Sindi

cato con sus respectivos suplentes.

La Comisidn podréd auxiliarse de Comisio--
nes Locales instaladas en los lugares se-
de de las Delegaciones Federales y donde

se considere necesario, estas Comisiones

Locales depender&n de la Comisidn y esta- °

rédn integradas por un representante pro--

pietario y un suplente designados por la

Secretaria y el Sindicato respectivamente.




Art.

ATE.

Art.

16.

17.

18.

11.

La Comisién realizard sus funciones de --
acuerdo al programa de trabajo cue esta--
blezca y cuando lo requieran las circuns-

tancias imprevistas en esta materia.

Los miembros que inteoran la Comisidn Lo-
cal realizaré&n sus funciones, de preferen
cia dentro del horario laboral de acuerdo
a los programas calendarizados que se ela
boren y sin perjuicio de gque desempefien -
sus funciones b&sicas en la Secretarfa. -
En caso necesario esta Comisién podr& in-

tervenir fuera del horario de trabajo.

Para ser miembro de las Comisiones se re-

guiere:
a) Ser trabajador de la Secretaria.

b) Haber sidc designado expresamente para

ello.




Art.

19,

12.

Son funciones de la Comisidn:

a)

Realizar la investigacidn y estudios -
que se requieran en relacidén con las -
causas de los accidentes y las enferme
dades profesionales que pudieran deri-
varse del desempeno de sus funciones -

en la Secretaria.

Coordinar la integracidn e instalacidn

de las Comisiones Locales.

Vigilar el exacto cumplimiento del Re-
glamento de Higiene y Seguridad que —-
esté en vigor e informar a las autori-
dades sobre irregularidades e infrac--
ciones que se cometan, con el fin de -
corregilr procedimientos incorrectos o)

evitar se utilicen inapropiadamente --

equipos, herramientas e instalaciones.

Vigilar el funcionamietto de las Comi-

siones Locales.
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Levantar actas de los accidentes que -

- ocurran usando el procedimiento y los

formatos elaborados para tal efecto.

Llevar un registro de los accidentes y
enfermedades profesionales que se re--
porten, con el fin de cooperar en la -
elaboracidén de estadisticas y estudios
acerca de los riesgos en las &reas de

trabajo de la Secretaria.

Vigilar que las instalaciones en los -
laboratorios, talleres, oficinas, alma
cenes, cubiIculos y deméds lugares donde
deban ejecutarse trabajos, cumplan con
los requisitos necesarios de higiene -
y seguridad regueridos para cada espe-

cialidad.

bajadores los medios de proteccién ne-

~
<

£
Procurar que se proporcionen a los tra:

B

o
QO -

cesarios de acuerdo con la actividad -

cque desarrollen.

oy o
L/
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14.

Vigilar que las diversas areas labora-
les, cuenten con botiquines de prime--
ros auxilios, para la atencidn de los

trabajadores en casos de emergencia.

Realizar tantos recorridos como juzguen
necesarios a los sitios de trabajo, --
gue por su peligrosidad lo requieran.-
Levantando actas por cada una de las -
inspecciones o visitas que se efectfien

a estos lugares.

Instruir periddicamente a los trabaja-
dores en la aplicacibén tedrico-précti-
ca de primeros auxilios en las depen--
dencias o lugares de trabajo gque lo. re

guieran.

Impulsar los procedimientos apropiados
que las autoridades competentes esti--

men convenientes, para evitar la - - -




m)

15.

propagacidn de enfermedades epidémicas
© infecciosas, asentando por escrito -
las medidas que como consecuencia de -
su relacidn con los servicios medicos

resulten pertinentes.

Cuidar que los trabajadores sean ins--
truidos convenientemente en maniobras

contra incendio, en los lugares de tra
bajo expuestos a esta clase de sinies-

tros.

Coadyuvar con los servicios médicos --
autorizados, sobre la proposicidn de -
cambios de adscripcidn de los trabaja-
dores, cuando hayan contraido algquna -

enfermedad profesional.

Flaborar el Catdlogo de zonas insalu--

bres y labores peligrosas.

Elaborar el instructivo a fin de esta-
blecer las enfermedades y riesgos pro-

fesionales.




art. 20.

Art. 21.

Art. 22.
e

16.

L,a Comisidn deberéd reunirse cuando memnos

una vez a la semana, para evaluar el tra
bajo realizado, levantando el acta corres

pondiente.

Es facultad de los miembros de la Comi-—-—
sién, solicitar la suspensiodn inmediata -
de un trabajo, cuando se compruebe que S&
ests llevando a cabo en forma peligrosa -
o sin tomar en cuenta las medidas preven-

tivas dictadas al respecto.

la Comisién deber& recabar la informacidn
sobre medidas preventivas de accidentes -
de trabajo, de maguinaria Yy equipo que -~
desconozca, por conducto de los técnicos

que existan en la,Secretaria y en su caso
recurrir a expertos de otras Dependencias

para lograr un adecuado asesoramiento.




Art.

Art.

23 ,

24 .

17.

La Comisidn deber& practicar inspecciones
peribédicas en los edificios e instalacio-
nes en general de la Secretaria, a fin de
vigilar sobre la cbservancia de las dispo
siciones preventivas, asi como para evi--
tar incendios y otros siniestros, propo--
niendo al efecto las medidas que juzgue -

convenientes.

La Comisidn deberd senalar de acuerdo con
la Secretaria, un lugar para que los tra-
bajadores puedan dirigir a los miembros -
de dicha Comisién, las quejas e informa--
ciones a que se refiere este Reglamento.-
En caso de remocidn del personal de las -

Comisiones o de cambio de lugar desigriado®

para recibir guejas e informacidn, deberac

expedirse un boletin ponié&ndolo en conoci

miento de los trabajadores.

s
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Art.

Art.

Art.

Art.

255

26.

27.

28.

18.

La Comisidén deber& promover el aue log &
trabajadores conozcan los reglamentos, --
instructivos, circulares, avisos y en ge-
neral, cualgquier material relativo a la -
higiene y seguridad en el trabajo, vigi--
lando la adecuada distribucién de esas pu

blicaciones.

La Comisidn vigilard que los botiguines -
esten debidamente surtidos y reportarid la

falta de materiales para su adgquisicidén.

La Comisidn conocerd y dictaminard los --
casos que sean reportados por los trabaja
dores sobre higiene y sequridad en un pla

zo no mayor de 30 dias.

La Comisidén vigilard el cumplimiento de -

sus dictémenes.




19.

Art. 29. Para el cumplimiento de sus funciones la -
Comisién se auxiliara con los servicios -=
gue en materia de Higiene y Seguridad pres
ten el ISSSTE o cualguiera otra Institu---

cidén técnica especializada.

30. Las funciones sehaladas para la Comisidn -

/
7}

se establecen también para las Comisiones

Locales, en los términos del presente re--

glamemnrto.
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Art.

Art.

31.

22

20.

TITULO TERCETRDO

DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION

DE

RIESGOS DEL TRABAJO

La Secretaria deberd procurar que el traba
jo se preste en las mejorgs condiciones ma
teriales que sean posibles, especialmeﬁte

de seguridad, para prevenir los riesgos --

entre los trabajadores.

Los centros de trabajo en donde presten --

sus servicios los trabajadores, deberdan --
reunir por lo menos las minimas condicio--
nes de higiene y seguridad a fin de prote-

ger su vida y salud.




Art.

\ Art.

33.

34.

21.

Los trabajadores cue por la naturaleza --
de sus funciones, estén expuestos a gl
frir un golpe o dafio en la cabeza, se les
dotard de implementos de proteccidn ade--
cuados, tales como cascos, caretas, gafas
Yy en general de cualguiler otro eguipo ne-

cesario.

La Secretaria deberéd asi mismo dotar a --
los trabajadores de campo, de zapatos o -
botas de hule apropiados,.asi como el --
equipo que le proteja de las inclemencias

de la lluvia, frio, calor, etc.

En todo centro de trabajo, de acuerdo con

el nGmero de trabajadores, se instalara = i)

por cuenta de la Secretaria, un botiquiﬁ;

con el instrumental, las medicinas y el -

material de curacidn convenientes. Asi --

mismo en los centros de trahajo en donde

............



e

Art.

36.

22.

laboren mids de cien trabajadores y no-éxista
alguna Clinica del ISSSTE, la Secretaria pro
curard que en cualquier centro de salud ofi-
cial se proporcione asistencia médica a los

trabadiadores en casos de emergencia.

En los centros de trabajo se proporcionaréan
cursos de capacitacién por personal especia
lizado, para que los trabajadores puedan -
aplicar los primeros auxilios, para lo cual
el Sindicato colaborard estrechamente con -

la Secretaria.

N

El personal y el piliblico que asista a las = .
oficinas o centros de trabajo de la Secréﬁg'
ria, deber&n observar las medidas de seguri

dad que para tal efecto establezca la Comi-

sidn.



23

Art. 38. Cuando se trabaje en un laboratorio o --
drea considerada como peliqrosa, todaé -
las puertas de acceso deben funcionar sin
llave durante la jornada de trabajo o --
mientras se trabaje en &1, a fin de faci-
litar el desalojo del personal del luaar
peligroso y evitar posibles dafos a la in

tegridad fisica del trabajador.

Art. 39. En el almacén de los diferentes centros -
de trabajo existir&n siempre lotes adecua
dos de refacciones para el eguipo contra
incendio y recaraas convenientes para to-
do tipo de extinquidores en uso.

d ™, O,
\

Cualguier extinguidor cue se use en un in$/ .-
- )

wlf

cendioc, en un simulacro o que se descar-= ‘.
. ""-’/:\ -

gue accidentalmente, deberid ser recargado %

y oA
CEMOWV

en un plazo no mayor de 24 horas.




el
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Art.

Art.

41.

42.

24.

Los simulacros de incendio seran obligato
rios para todo el personal, su periodici-

dad serd fijada por la Comisidn.

El sistema general de agua, para comba;ir
incendios, se probard con la periodicidad
indicada, revisdndose mangueras, chiflo-—-
nes, véalvulas, conexiones, etc., por lo -
menos cada 30 dias. Las anomalias o des--
perfectos gue se observen se reportaran -
de inmediato para su reparacidn o correc-

cién.

En los lugares donde se manejen productos

inflamables deben instalarse conveniente-

mente ubicados, extinguidores de las ca-- -

racteristicas y capacidades apropiadas, - ¢ \

ademds de recipientes con arena mezclada
de bicarbonato de sodio y otros utensi---

lios que sugiera la Comisidn.
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25.

La ubicacién de los extinguidores deberi
hacerse por personal experimentado y com
petente, de preferencia en sitios bajo -
techo y de acceso libre a las posibles -

dreas de incendio.

De cada extinguidor se llevard un con---
trol por escrito con el propésito de re-
poner su carga oportunamente, para veri-
ficar su colocacién en el  lugar sefalado

y efectuar su revisién periddica.

En el desempefio de sus labores los traba

jadores y funcionarios de la Secretaria,

deberén evitar actitudes gue provoquen -5,7'J

riesgos en el trabajo.

En caso de sismo, incendio o cualguier -
otro tipo de siniestro la Secretaria es-

taréd obligada a dictar las medidas que -




26.

garanticen la seguridad del personal P s
eviten mayores riesgos, debiendo auxiliar
S€ en caso necesario de peritos enila ma-

teria.

Art. 48. Cuando en el desempefio de sus labores los
trabajadores recorran distancias mayores
de cien kilbémetros, en caminos hacia comu
nidades rurales apartadas de sus respecti
VOs centros de trabajo, la Secretaria pro

[ curard que dichos recorridos se efectfen

con un minimo de dos personas.

TITULO CUARTDO

Art. 49. Todos los reactivos Yy productos quimicos
deben estar etiquetados y rotulados, con-

servédndolos debidamente tapados.

DEL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS




Art.

Art.

Art.

Art.

50.

51

52

54.

27 .

El1 transporte de frascos conteniendo reac
rivos, debe hacerse dentro de una cubeta
metidlica o de pléstico, para proteccién -

de golpes y evitar derrames.

Las pipetas no deben usarse sin pera, COD

1iquidos venenosos O COXrrosSivos.

Ninouna substancia debe inhalarse directa
mente, debiéndose llevar los vapores a la
nariz por medio de un ligero movimiento =

de la mano.

Al transvasar ligquidos de cualauier natu-
raleza (excepto el agua) de un recipiente
a otro, mediante un sifén, no debe hacer-

se succidén bucal para llevar el tubo.

Fl trabajador gue derrame un reactivo o -

substancia, tendréd la obligacién de volver




28.

todo a su estado normal, y deberd comuni-
car a su jefe inmediato el incidente ocu-
rrido para que se tomen las pPrecauciones

del caso.

Art. 55. Cuando el trabajador y/0 jefe del Area —-
de trabajo respectiva se percate de que -
se labora con recipientes agrietados y/o-
astillados, deberédn tomarse las providen-
cias para su reparacién o desecho en su -
caso en los términos del articulo 6 dei -

Presente reglamento.

Art. 56. Si se usa material de vidrio en trabajos a
presidn o alto vacio debe verificarse g5

crupulosamente su estado, debiéndose usaryr.“‘j~‘

una pantalla de proteccidn facial y/o cu§7' \

bierta de acrilico. %

Art. 57. Cuando se saque del refrigerador algin pro
ducto, como medida precautoria debe abrir-
se el tapbn o la tapa del recipiente de vez
en cuando, para prevenir el posible aumento

de presidén al aumentar la temperatura.




Art.

Art.

259

58. Los locales destinados al manejo de subs-
tancias corrosivas o irritantes, deberan
estar dotadas de regaderas de presidn y -
de lavabos para casos de emergencia y si-
tuados en las cercanias de los lugares de

peligro.

TITULO QUINTDO

DEL MANEJO DE PRODUCTOS INFLAMABLES

4

EXPLOSIVOS

59. Queda prohibido efectuar trabajos de sol-

dadura en lugares donde se almacenen y mg
nejen productos inflamables; igualmente -

usar herramientas qgue produzcan chispas.




305

Art. 60. Cuando se ejecuten labhores de pintura aue
produzcan la evaporacidn de cantidades --
apreciables de solventes inflamables, de-
berad tomarse la precaﬁcién de no exponer-

las a fuentes de igqnicidn.

“acegt?

Art. 61. Los productos inflamables deberan guardar
Se invariablemerte, en los envases adecua
dos y nunca deben colocarse debajo de las

| mesas de trabajo; al efecto deberi exis--

k" -;_ tir un lugar exprofeso que no se encuen-—

tre expuesto a las maniobras rutinarias -
del trabajo y gue, de preferercia, esté -

bien ventilado.

2
Art. 62. Cuando se usen tanques o recipientes de -:

vidrio, no deben llenarse a su capacidad ‘{'

total, sino cue es necesario dejar un es-

pacio vacio para permitir la expansién --

del liguido.
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Art.

Art.

Art.

63.

64.

65,

31

Los desechos orgénicos, asi como materia-
les inflamabhles deben eliminarse, quem&n-
dose en lugares aislados o dentro de ined
neradores; nunca deben tirarse al drenaije

poraue pueden provocar explosiones.

Oueda estrictamente prohibido calentar --
licuidos inflamables con llama abierta, -
excepto que se trate de eaquipos especia--

les disenados para ello.

Queda prohibido fumar, encender fésforos,
dispositivos de llamas abiertas, objetos

incandescentes y cualguier otra substan--
cia susceptible de causar incendio o éhig
pa en areas en gue almacenen y manejen --
substancias flamables & combustibles, por
lo cue se deberdn colocar avisos en luca-

res claramente visibles.
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Art.
¥
k
Art.
Art.

66.

67.

68.

" 32,

Los tanques de almacenamiento, los conduc
tos v en general los equipos con los que
S€é manejan substancias toxicas debersn --

tener avisos que indiguen su peligrosidad.

TITELO SEXTO

DEL MANEJO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

Los laboratorios gue manejen substancias
téxicas o inflamables deben estar provis-
tos de campanas de extraccién, de vidrio
inastillables Y pPuertas levadizas gue se
colocar&n en sitios adecuados dentro dg B
los laboratorios, debiendo &stos contar -

con salida de emergencia.

Por ningfin motivo Yy bajo ninguna circus-

c A

tancia, deberd permitirse la acumulacidn



Art. 69.

Art. 70.

7

38 .

de gases téxicos gue puedan viciar la at-
mésfera. Fn previsién de casos fortuitos

dque provoguen estos riesgos, deberian te-—
nerse en disponibilidad m&scaras o eoqui--

POs antigas adecuados.

Llegado el caso de gue se perciba la bre-
sencia de gases téxicos, deber&n eliminag
se éstos répidamente valiéndose de venti-
lacién forzada. Los trabajadores desaloja
ran los locales contaminados, hasta el --
restablecimiento de ‘la atmésfera normal y
Seé procederd a investigar los motivos aue

originaron su contaminacidn.

Cuando se lleven a cabo labores en atmbs-—

fera gue puedan contaminarse con gases, -

vapores, nieblas o polvos tdxicos o vene-:

(4
nosos, los trabajadores que lleven a cabo
este tipo de labores usaran ecquipos de --

proteccidn respiratoria adecuado.

<,

C
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TITULO SEFPTIMDO

DEL RUIDO Y DE LAS VIBRACIONES

Art. 71. En los Centros de trabajo donde se produz
can ruidos o vibraciones aque puedan alte--
rar la salud de los trabajadores, el ruido
no deberd exceder los niveles maximos de -

80 decibeles. Por lo menos se realizaran -

dos examenes al afo de: oido, ojos y siste
ma nervioso a los trabajadores aque estén -
expuestos a ese tipo de alteraciones. Fn -

//// los casos donde se necesite, se concederél$_f~ﬁ
un descanso extra de acuerdo a lo dispueﬁif'i:i

to en las Condiciones Generales de Trabaijg

de la Secretaria.




350
TITULO OCTAVO
DE LAS INSTALACIONES FLECTRICAS
Art. 72. Las instalaciones eléctricas en los Cen--

tros de Trabajo deber&n reunir los mini--

mos de seguridad necesarios.

Art. 73. Los eouipos, aparatos e instrumentos eléc
tricos deberdn ser manejados y operados -
exclusivamente por el personal capacitado
para ello. Unicamente el personal de la ?\=°~f~ 0.

e 5
//;;/ especialidad podr& tener acceso a las zZg-

nas donde exista eauipo de alta tensidn.=

El equipo deberd tener avisos gue indi-

quen la peligrosidad del &rea.

adnisact
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36.

Art. 74. Fn los Centros de trabajo donde haya altas

Yy bajas constantes en el voltaje eléctrico
deberan aplicarse las medidas necesarias;-
asi mismoc donde existan instalaciones elég
tricas deterioradas por el tiempo y ocasio
ne constantemente cortos circuitos, apago-
nes, etc., deberdn ser renovadas por insta-
laciones nuevas y sequras en un término de

30 dias.

TITULDO NOVENDO

DE LA HIGIENE FN FL TRABAJO

Art. 75. Fn los Centros de trabajo los servicios de -
aseo deberdn efectuarse cuando menos cada

veinticuatro horas.
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Art. 76. Los locales de los Centros de trabajo, la
maguinaria y las instalaciones con cue --

cuenten, deber&n mantenerse limpios.

Art. 77. Queda estrictamente prohibido preparar vy
tomar toda clase de alimentos en los labo
ratorios, oficinas, talleres, etc., o en
los servicios sanitarios, asi como el uso

de parrillas eléctricas.

Art. 78. Las toallas sanitarias desechables debe--
ré&n tirarse a los cestos de la basura, no
asi el papel higiénico que deberi arrojar

P se a los excusados.

Art. 79. Fn todo Centro de trabajo deher&n existir,

)

para uso de los trahajadores, excusados - .

del tipo aprobado por la Secretarfa de Sa

lubridad y Asistencia. Fl ndmero de - - - " PamMocRI




Art. B0
\ Art. 81.
I\
7

38.

excusados debe ser uno por cada 20 traba-
jadores de cada sexo que trabajen en un -

mismo turno.

En todo Centro de trabajo que tenga hom--
bres a su servicio deber& contar con min~
gitorios higiénicos, convenientemente dis
tribuidcs en proporcién minima de uno por
cada cincuenta trabajadores en turno o --

fraccidn mayor de diez.

Se empleardn guantes largos de hule color
rojo para el aseo de tazas y mingitorios,
asi como cepillos especiales y exclusi---
VOs; se protegerdn los ojos con lentes --
claros para evitar dafos por efecto de --
salpicadura, cuando se proceda a limpiarﬁ
cualguier basura de los cestos para desf—
perdicios en su parte interior, y usaran&

invariablemente guantes de color negro.

.

S MO
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En los Centros de trabajo deben instalar-
se bebederos higiénicos con agua purifica
da y vasos para tomarla, éstos deben es--
tar distribuidos en proporcién de uno por
cada treinta trabajadores o fraccidn ma--

yor de cinco.

En la limpieza de vidrios, repisas o cual
quier otra superficie a cierta altura, se
usaran andamios, plataformas, escaleras o
gbndolas que ofrezcan la m&xima seguridad.
S1 es necesario el personal encargado de
estos enseres, deberid usar cinturones de

seguridad.

El equipo y los dtiles empleados en el 4— k

aseo sanitario no deberi usarse en otras¥

tareas.




40.

T .L B U S 0O DECIMDO

1 DE LOS EXAMENES MEDICOS

¥

MEDIDAS PROFILACTICAS

Art. 85. La Secretaria estéd obligada a mandar a --
practicar los ex&menes médicos de admi-f—
sibén y periddicos a sus trabajadores y --
los trabajadores estan obligados a some--
terse a dichos ex&menes, para este efecto
se les avisard con la anticipacidn dehida.
Estos exa@menes serdn realizados por medio
del I.8.5.8.T.F. o0 en su caso con médicog;\ :}.
de la Secretaria de Pesca, en los términés.
establecidos por ‘las Condiciones”Generaleéu\w“‘ Jyf

de Trabéjo.




Art.

Art.

Art.

86.

87.

88.

41.

Cuando se tenga conocimiento de que un~—~
trabajador ha contrafido una enfermedad —--
infecto-contagiosa o se encuentre en con-
tacto con personas afectadas con tales pa
decimientos, estari obligado a someterse

a un examen médico periédico para propor-
cionarle el tratamiento que le correspon-
da o en su caso para prevenirle el conta-

gio.

Los examenes médicos y medidas profilacti
cas gque se establezcan para los trabajado
res de la Secretaria deberdn llevarse a -
cabo dentro de horas de labores, salvo.--
los casos especificamente determinados --

pbor el servicio médico.

En cada Centro de trabajo es obligatorio
llevar un registro médico en el cual se. ™
anotardn el nombre del trabajador, estédo

de salud, la fecha exacta del reconoci- %,

miento, la firma del médico gque lo practi




Art.

819 ;

42.

que y los demds datos que se estimen per-

tinentes.

Si el trabajador no estuviere de acuerdo-
con el dictamen mé&dico emitido por el - -
ISSSTE y/o el médico designado por la se-
cretaria, en lo referente a los ex&menes

médicos derivados de la aplicacién del --
presente reglamento, quedard en libertad-
de hacerse examinar por otro facultativo-
particular; en caso de divergencia de opi

niones se nombrard de comiin acuerdo entrg

ambas partes un perito médico tercero, cu

vo dictamen serd obligatorio para las dos.

partes.
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TITULO DECIMO PRIMPERDO

DE LAS PROHIBICIONES FN MATFRIA

DF

HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Art. 90. Queda prohibido a los trabajadores:

a) Iniciar labores peligrosas sin proveer
se del equipo preventivo indispensable
para ejecutar el trabajo que se les en

comierde.

b) Manejar sin precaucién explosivos, ga-
solina, aceite u otros objetos cerca -
de los tangues o depdsitos de dichas ==

substancias.

c) Fumar o encender cigarrillos en las bo.,.

degas, almacenes, depdsitos y lugares




44,

en gue se guarden articulos inflamables,

explosivos o de facil combustidn.

Abordar o descender de vehiculos en mo-
vimiento o viajar en nimero mayor de su
cupo, hacerse conducir en carros o ele-
vadores cargados con materiales pesados
y peligrosos dentro de las horas y cen-

tros de trabajo.

Distraer innecesariamente la atencidn -
del personal ocupado en trabajos delica

dos o peligrosos.

Permitir sin autorizacidn de los supe--
riores respectivos la entrada de perso-
nas extrafas o de trabhajadores gue no -
sean del centro de cue se trate, a lasf

dreas en gue puedan exponerse a un acchi

dente.
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45.

g) Manejar sin autorizacién del superior

correspondiente los wvehiculos de la Se
cretaria. Fn todo caso deberan poseer

lice rcia oficial de choferes o de auto
movilista, segln el vehiculo y los re-
glamentos de tré&nsito en vigor los cue
tengan como labor fija el manejo de --

vehiculos.

Ingerir bebidas embriagantes, substan-
cias tdxicas o enervantes o cualquier

otra substancia gue aitere sus faculta
des mentales o fisicas durante el de--
sempefio de sus labores, salvo lo pre--
visto en la fraccibén V del articulo ~--

135 de la Ley Federaldel Trabajo.

Manejar los productos guimicos y equis o

pos de laboratorio sin los cuidados 'y
recomendaciones que el presente regla-

mento establece, vy




46.

j) Otras gque en el Propio reglamento se -

senalan.

TITULO DECIMO SEGUNDDO

DE LA CAPACITACION

Art. 91. Para prevenir en lo posible los riesgos -
profesionales, la Comisidn promoverad la -

realizacién de cursos de capacitacién en-

tre aquellos trabajadores gue por la natu
-raleza de sus funciones los requieran. --
Para este efecto, se proveeri de los dji--

Versos manuales e instructivos que en ca-

da caso se expidan.

H Art. 92. Con objeto de dar cumplimiento al Tituloy
Tercero de este Reglamento, las comisio--

nes locales se coordinarin con las — - --

T,
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autoridades competentes en sus respecti--
vas Entidades, a efecto de programar y =--
calendarizar, si es posible, los cursos -
de capacitacidn correspondientes, especial
mente en lo relativo a primeros auxilios

Yy la prevencidn y control de incendios.

Las comisiones locales serdn las encarga-
das de proveer a la Comisidén Nacional Max
ta de la informacién recabada en su visi-
ta mensual a los Centros de trabajo, a --
fin de implementar adecuadamente los pro-
gramas de capacitacibn respectivos. Esta
informacién tenderd, ademds, a facilitazx,
tanto las sugerencias previstas por el --
articulo 182 de las Condiciones Generales
de Trabajo, como la aplicacién del regla-

mento en la materia.

Con el propdésito de garantizar en gradoiium

dptimo las condiciones de Higiene vy --



Ui

48.

Seguridad, especial atencidn debe;é reci-
bir la elaboracién del Catdlogo de Zonas
Insalubres y Trabajo Peligroso a que. se
refieren el transitorio OCTAVO de las Con
diciones Generales de Trabajo y el inci-
SO0 o) del articulo 19 del presente Regla
mento, documento que debera distribuirse

entre los trabajadores para su estricﬁa -
observancia. Lo mismo se hari con las cir
culares, boletines y deméds disposiciones

que faciliten la comprensién de los capi-
tulos Décimo Primero y Dé&cimo Segundo . de

las Condiciones Generales de Trabajo.




Art.

Art.

49.

TITULDO DECIMDO TEZRCERDO

95 .

96.

DFE LAS SANCIONES

A los trabajadores que infrinjan el pre
sente reglamento se les aplicard, previa
investigacidén, las medidas disciplina---
rias previstas por las Condiciones Gene-
rales de Trabajo de la Secretaria, asi -
como las de la Ley Federal de los Traba-

jadores al Servicio del Fstado.

EFn caso de reincidencia, infracciones. --
premeditadas, intencionales o faltas gra
ves, la Comisidn propondra a la Direcciénf
General de Administracidn denuncie a los
responsables ante las autoridades compe-
tentes, sin prejuicio de lo previsto ﬁor

el articulo 94 de este Reglamento.




et

Art. 97.
Art. 98
PRIMERO.

20

Ninguna sancién podra imponerse sin gque se
haya recabado previamente la informacién -
suficiente y oido al infractor, a quien se

le concederédn las facilidades para su ‘de--

fensa.

La Comisidén estarad facultada para investi-

gar las infracciones al presente reglamen-

o

TRANSITORTIOS

¢

LAY

El presente reglamento entrard en vigor aﬂr'

partir de la fecha de su firma.



SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

51.

Cualguier disposicién gue contravenga al

presente reglamento en materia de Higiene
3% Seguridad quedara cin efecto: ¥ los ca—-
sos no previstos seran resueltos por la Co
misidn con apedgo & 1a Ley, a las Condicio-
nes Generales de Trabajo Y demas normas Ire€

lativas aplicables.

En un término de sesenta dias contados é =
partir de la fecha de su firma, la Secreta
ria imprimiré& el presente'reglamento en --
ejemplares suficientes para Ser distribui-
dos entre los trabajadores.

Las disposiciones de este reglamento solo

[

podran ser modificadas de comn acuerdo ~=

entre Secretaria VY gsindicato.
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