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VIGILANCIA Y ORIENTACION

PRESENTACION

Los Estatutos son las mormas que rigen la vida de nuestra organizacion, identifican
nuestro nombre, establecen nuestros derechos y obligaciones como socios, regulan
los érganos de gobiemo y disponen los criterios para el debido funcionamiento de
nuestra organizacion y patrimonio, asi como de nuestros procesos electorales.

Los Sindicatos tradicionales que viven controlados por el Estado tienen Estatutos de

machote y en la vida cotidiana del sindicato solo se utilizan para sancionar a los
trabajadores.

En un sindicato democratico los estatutos se cumplen para el bien de la organizacion.
Es muy facil distinguir el estatuto de un sindicato verdadero de un sindicato tradicional.
En el sindicato verdadeso los dirigentes son electos mediante mecanismos eficaces
como el votd: personal, universal y secreto; los congresos y asambleas tienen
facultades de decision claramente determinadas para evitar que los lideres actiien a
sus espaldas..En el sindigato tradicional la eleccion de dirigentes es simple formalidad
pero en eb?‘f;nﬁ bermite {a manipulacion de la eleccion para que el grupo dominante

mantenga..a, susk o‘e,g_r-. Obwamente no hay poder real para las asambleas y
congresos;ya qg,ie éstog.s0

delegados;.p %ce&‘ _'
Ienguaje y’;

Of

tienen de cho a.re
también & klos ap@?l&
es snempre oscuro en esta materia y por esta razon sus ||deres vwen {‘:an
muy distlmﬁ‘gai fesfﬁa de s traba]adores A -if.l”\\}' ks

politicas. Un sindicato oficialista alinea a los trabajadores al p iefale
d\tCEfo

sequir manteniendo las canonjfas de sus lideres. En fin, en un sin verdadero su

preocupacion central es la propia gente, como es me]orétggﬁﬁ?ﬁﬁmiﬁﬁm
condiciones de trabaje apropiadas, favorecer la formacion sindical y finalmente

colaborar en un munde mas justo, para los que solo vivimos de rﬁ%tﬁ%maos
A un sindicato of:c&ahsta no le interesa la gente smo buscar el bienestar de los lideres




Los trabajadores que prestamos nuestros servicios en fa SAGARPA tenemos una
materia de trabajo musy valiosa, ya que de nuestra actividad dependen en buena
medida el uso de los recursos agroalimentarios y la pesca. Deseamos tener una
Institucion que funciones eficientemente y por eso reclamamos facilitar las
Condiciones para genesar un ambiente de responsabilidad compartida.

Reclamamos al Estado Autonomia, practicamos internamente la democracia y
siempre estd presente en nuestra mente tener un pais soberano, justo, y con una
politica Alimentaria sama y a bajo costo al servicio de la poblacién

Estos Estatutos han sido fruto de muchas discusiones y de mucho esfuerzo. No son
perfectos. La intencion es que nos ayuden a organizar mejor nuestra accion cotidiana,

mas ahora en que hemos logrado un gran triunfo. para todos los trabajadores al
servicio del Estado, el derecho de existir como sindicato democratico. '

En las manos de todes y cada uno de nosotros esté que le demos plena vigencia a

nuestros Estatutos y que logremos que este largo suefio de los servidores puiblicos de
nuestro pais sea una realidad. No hay razén ni motivo que nos pueda detener

%" "ZDECLARACION DE PRINCIPIOS

Todos sab'_f‘ RS qug-af p'é] 56 encuentra en crisis, pero somos los trabajadores y los
margmadosaﬁglen S

es: semlimos y vivimos el peso de las extremaWdades
sociales y é : @) se panorama la pesca y la acuaculiura p‘a&[fﬁr’tg ibuir
de manera%@%bief’é gSalver, cuando menos, dos problemas basleos sa\iu )
alimentos bagratos pa{,’ael pueblo y creador de empleos - S

~r

desequmb[gx
para en g?‘

con defimeglgas soola]as que se acentuan y los debmtan cada d1a mfasi:‘ 7_‘
los interes »yrnecesfdades de las mayorias del pais.

Esto es el resultado de una politica economica y social en la qa
poca o casi ninguna participacion organizada, activa, y. conscien @ﬁg&% mml'
Empero los sectores que se han beneficiado han tenido. Unasdttuide

Es logico que un elemento decisivo para encontrar Solumqaee

organizacion democrafica de los trabajadores de la Comision¥&&Ectonatde '
y Pesca y del Instisfio Nacional de la Pesca de ia Bec;@tar' de—AgF




Ganaderia, Desarrolle Rural, Pesca y Alimentacion pues sélo de manera organizada,
consciente y activa padiremos defender nuestros derechos que son los intereses de
las mayorias de nuestm pais.

POR LO TANTO DECLARAMOS QUE:

1) El SIDTPA-SAGARPA es una organizacion democratica y participativa que
representa socialmente a los trabajadores manuales, administrativos, técnicos y
profesionales de fa Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto
Nacional de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion ante el Estado, las Autoridades de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y las fuerzas
sociales y politicas del pais, para la defensa y promocion de sus intereses
economicos, sociales, humanos e histdricos, y para lograr la participacion efectiva
de sus miembros junto con los demds trabajadores del sector en la definicion vy
orientacion de las funciones y objetivos de la pesca en el pais, todo esto en el
marco de la mas amplia democracia y dentro del mas fiel respeto y Disciplina a
las decisjggs mayaritarias. Asimismo, nos declaramos defensores de las mas
caras aspiragjgnes ‘dg la clase trabajadora y demds sectores oprimidos vy
explotados del mgpdo.

2

SN TPA-SAGARPA, se funda en la participacién democratica
de todos sus 4filEts,la cual tiene como postulados fundamentales.

a) La libre snyilitzHga «de los afiliados con igualdad de derechos y obligaciones,

i forma de discriminacion.

b) Elecci6n pare vdos los puestos representativos si

mayeria’ "

¢) Uso dé todos fss niveles organizativos de discusion

nacippales, para la deliberacion de los asuntos qug

poll’ﬁi? dékshidicato y con los intereses de sus miemt

d) Re _gi@bilidadggi cualquier momento de los mand

haﬁﬁ‘*%bnferiduga los representantes, los cuales qua

sujetos a controt de sus asambleas.

diferentes a los de las mayorias.
fy  Afiliacion volurtania e individual.

g) El principio orgamizativo es superior a cualquier othEQREM&GEﬂERAL

priorizara la gestion colectiva de los problemas de los trabajadores sobre la

cuestion, individksal. D ACUERDOS

ICOTEID




3) Es principio del Sindicato no negociar sin movilizarse y organizarse, entendiendo
que no son los representantes los que negocian, sino los trabajadores a través de
ellos y que organizacion y movilizacion son informarse, analizar, discutir, concluir
en acciones concretas y participar.

4) Nuestro Sindicato fevanta como principio inviolable la defensa incondicional de
sus agremiados frente a ataques o disputas de la patronal sea por las causas que
fuera, recordando que existen sefialamientos en las CGT, a los que debemos
apegarnos, respetary hacerlos respetar.

5) Siendo una Organizacion de trabajadores, el SIDTPA-SAGARPA considera la

autonomia sindical como condicion indispensable para lograr la democratizacion
politica de México.

El Sindicato serd autémomo politica e ideoldgicamente:

a) En relacion a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

b) En relacion al Estado.

¢) En relacion a cualquier partido politico, rechazando la afiliacion forzada vy
colectiva.

6) La unidad politica de los trabajadores, entendida como unidad de accion en torno
a un objetivo comid@n es condicion indispensable para la defensa eficaz de sus
|eg|t|mos derecl consecuentemente con este principio, el SIDTPA-SAGARPA
buscarag, z@‘ﬂgs que adgl la unidad politica con todos los trabajadores al Servicio
del Estadg, ¢on togo: \Iog Sectores, dedicando los recursos y esfuerzos necesarios
para digh "s ﬂpes.‘aAsl mismo, buscard superar diferencias secundarias,

4 : ‘n?al la unidad en los intereses COWE o .
sectansmt..gf ai coeﬁ) tivismo. L OF ?_?NC!(

7) El SIDTPA’@AGg ,’_ A sera solidario con la lucha de teﬁa?ﬁos trabayadore

W
sus relvmdlcadbna ecgnomlcas por las libertades smdicafes asM.Eogrio\ don\\lasw
luchas démocraucas Y revo!umonanas del pueblo me)(uoéno y: 1(%

mundo porsu llberaclon : boolgns B
ASA A apoya incondicionalmente fa {qcha de 1‘3{3 RICS |
hberamon economica, polmca sexual y cultural. W, S ;m“b ﬁéwé& 7

9) El SIDEEK SKGARP;A buscara y alentara la colaboracﬁm ~y,ei apey&ﬁﬁﬁ) egtr
los trabajaddres para la transformacion democratica de %‘Q@?j\%ﬁ%ﬁ%é&f)
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca =

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion i desl LR &
10) EI SIDTPA-SAGARPA defiende la universalidad de la‘@m&fﬁgy Eﬂ%?égﬁjqﬁ i

libertad de expresin y disentimiento. V3 13
DE ACUERDOS
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11) EI SIDTPA-SAGARPA pugnard porque la orientacién de los contenidos técnicos y
politicos de la Comsisién Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional
de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca %
Alimentacion estém mormados por cuatro criterios fundamentales:

a) Las necesidades de las mayorias.

b) El uso de los elementos cientifico-técnicos adecuados a las necesidades

sociales del pais.

c¢) La lucha contra la degradacion de los recursos naturales y en su utilizacién por
las clases dominamtes y el imperialismo.

d) La democratizacidn de las formas de gobierno de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion, lo cual significa
permitir la participacion amplia y democratica de todos los trabajadores en las
decisiones técnicas, politicas y administrativas de la Institucion. Un factor
fundamental para que exista un desarrollo integral de la pesca y la acuacultura,
es la existencia de personal técnico de carrera. El SIDTPA-SAGARPA, impulsara
entre sus agremiados la superacion técnica y académica en corresponsabilidad
con las autoridades, instrumentando los mecanismos de incentivacion, tanto
economlcg come laboral, para de este modo lograr proporcionar un servicic
eﬂmente;y pe.. alidad ai sector pesquero y de acuacultura.

12)Es responsabah, hde las autoridades proporcionar la formacion profesional y

185 aﬂores Asi misma, es responsabilidad de éstos desarrollar

i |smos traba]adores sobre el papel de transformacion que

En 1977 n‘u@s tro- programa de accion politica sindical pmpema fhat;ezi%’
lideres y et Slndlcal 10 tradicional del Sector Publico nunca hiGistc .,,
negaren Q&Eﬁuétar hacer Por ejemplo: \“ LB
CREACI@{@ QJ@S!NDJCATO DEMOCRATICO DE NUE

grupos, centros de frabajo, secciones y 6rganos nacionak
nuestros derechos y no los del patron).

IGUALDAD DE DERECHOS SINDICALES (Todos peqwq@@%ﬁmogﬁ{EML

sindicato, y no solo unas cuantos lideres).

IGUALDAD Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO BREQUERBOS
cumplimiento de unas Condiciones Generales de Traba]o propuas basuflcamon




horario corrido, nivelacidn salarial, guarderia, reglamento de becas, estimulos y
recompensas, higiene y seguridad, trabajos en el mar, etc.).

INCREMENTO DE EA CONCIENCIA SINDICAL Y POUTICA DE LOS

TRABAJADORES (Considerando la formacion de ésta, como el pilar fundamental del
sindicato).

ORGANOS DE DECISION INTERMEDIOS (Que garantizan la ejecucién de los

mandatos de base y que exigen la participacion democratica de todos los

trabajadores. Lo que hemos ganado, con aciertos y errores, trabajadores y
representantes).

PARA ESTE NUEVO PERIODO MINIMO DE TRES ANOS, LO QUE NECESITAMOS
PODRIA SER RESUMIDO EN TRES PUNTOS PROGRAMATICOS GENERALES:

1. Consolidar nuestra Organizacion sindical haciendo funcionar de acuerdo con
nuestros Estatutas y nuestros principios, es decir con la participacion activa y la
decision consciente y organizada de todos los trabajadores, apoyandonos en
una politica financiera que tienda al autofinanciamiento del Sindicato. Sin
organizacion sindical democratica no podriamos defender ni lo logrado ni mucho
menosy_l‘ych( ~“par o que seguimos necesitando.

2, Cumplimlento bl

nos |Q§1ca qhe

s Generales de Trabajo, demanda de un paquete de

50 35S y economicas y la valoracion real de nuestro trabajo para

contnt?j;;ur ' ptacion de la pesca en beneficio de las mayortas de—gu.gtro
5.8/ TP 2 eE CONE

pa oy CIIR

3. Desar Lo ’demm:tatlco y unitario de nuestras relauones»is;on 051 asmdtcai

fraternos para ofrecer y recibir solidaridad en la busqueda con;unta ﬁg-‘ac@nof}es\
de so&cnones asn stros problemas comunes. ()

w_r - i
i

1)
151
regularizacion es todas las secciones de las reuniones de g
trabajo y de Asambleas Seccionales.

1.2 Regulanzac&on de la informacion a todos los n;velesmf%ﬁé‘%%ﬁﬁ%ﬁﬂl

qué permita el analisis y toma de decisiones conjuntas, sm imposicion de
criterios. Publicacion bimestral de "EL TIMON', de bol ‘%%

g
o,

priorizando esta actividad, haciendo funcionar todos los Organos lerno.

- n--n.._..——u
P Eag"'l
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o
" 311 H s v s




1.3

1.4

j
1.6

1.7

2)
2.1

2.2
2.3
2.4

2.5
3)

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

37

\p
A
Uk
sl

Regularizacion de fa infraestructura, minima sindical en cada Seccién: local de
reunion, archivas actualizados, apartado postal, medios de comunicacion
efectivos.

Funcionamiento regular de todos los Organos de Representacion o de Gobierno
(Seccionales o Nacionales) en permanente comunicacion y consulia con la base
trabajadora.

Conocimiento y dominio de Estatutos, Programa de Accion, Declaracion de
Principios y Condiciones Generales de Trabajo en cada una de las Secciones.
Realizacion minima de dos eventos anuales de formacion sindical y politica en
cada seccion.

Regularizacion de los cursos de capacitacion laboral en cada Seccion: dentro de
los programas de los cursos de formacion estara contenido el tema del origen,
naturaleza del Apartado B y sus consecuencias para los trabajadores.

POLITICA FINANCIERA.

Regularizacion del pago de cuotas a nivel nacional para ejercer la autonomia
financiera y politica.

Promocion del autofinanciamiento para ser autosuficientes.

BUsqued&@ nuewvas.fuentes de financiamiento.

les corrgs onde :
|nformac10n pQ Rt
econon‘m‘ )8, -+

Lucha pgJ. 1) Gbnom:co no logrado en la negociacion de las CGT.
Por la% ubicy c:l@n de los trabajadores en los puestos de acuerdo
funcionés” reguranzand@ todos los nombramientos conforme a’urt ca.ta}@ "
puestoseal y atﬁonzado para puestos de base.

Ajustar‘kr’ mveles salar?iales a los puestos mal nweiados:

permltlendo con’ esto tEner mas aguinaldo, mas percépgnon :para ia. ubtlaet
mas sﬁﬁ{g&g ido y en general mas prestaciones. |
Elaboracion negoma@aon) de un Escalafon funcional® \:: mtek cqmume Bois
permita la fluidez de movimientos a los puestos supenoras “tomanﬁ@ﬁ@"'
los factores de camocimiento, capacitacion, antigliedad, dlse“tpllnaﬁmmquia
Revision de los tabuladores salariales de los puestos de baéé:eg\mgmr
mayores de seis meses de acuerdo con el costo de la vida, .

F’ory el establecimiento de tiendas de articulos de prnm@l&hﬂ%&ﬁﬁﬂiﬂe%ﬁﬁ”i

a bajos precios, financiado por la Secretaria de Agncu[tura Ganaderia,

Desarrollo Rurai, Pesca y Alimentacion y casas comero:ale éﬁm
descuentos reales y efectivos en los articulos a los tr abala ores de I




Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion ya
sus familiares; asi @omo el otorgamiento quincenal de despensas, en especie.

3.8 Por la elaboraciom die un Programa Integral de Vivienda para los trabajadores.

3.9 Aumentar la cuota de vivienda que asigna el FOVISSSTE a nivel nacional.

3.10 Que la Secretaria sirva de aval para la adquisicion de créditos para la compra de
terrenos y adquisicidn de casas. '

3.11 Por el establecimienio de un convenio de ayuda de renta con la Secretaria, para que
asigne una cantidadide dinero de manera fija o proporcional para el pago de ésta.

3.12 Por la capacitaciér y superacion cultural permanente de todos los trabajadores de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricufura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

3.13 Porque los puestas de Jefatura y Subjefatura de oficina sean cubiertos a través
de examen de opasicion entre los trabajadores propuestos por la Secretaria y
por el Sindicate designando una Comision Bilateral para instrumentar este
sistema.

3.14 Creacion de la Carwera Civil dentro del Sector Pesquero y la Acuacultura.

3.15 Por la Jubilacion eon salario integro, disminucion de los periodos de jubilacion a

25 anosde setyiciss o 55 afios de edad.
3.16 Porque los M gocen de los incrementos salariales que gozan los

trabajadores activmS“de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pggca y-Aliméniacion.
3.17 Por lagegilarizagion’sls las contrataciones irregulares dentro de la Comision
., A-P lga y Pesca y el Instituto Nacional de la Pesca de la
fignde Agrcflityra, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y-Afimeatacion
(honoghnios).y:fa bagitifacion automatica de interinatos con S deFdos- a6l qik
realizafrfunciones Bgbase aunque tengan nombramientos deitonfianza.,. S Yo\
3.18 La IuéH& €ontra B corrupcion denunciando la ocupatian” jrtegular. deplazas
(aviadores)." I e

{ if o s

3.19 Por ¢} #udgiona permanente de las comisiongs -mixtas. (Saocio
3 RL R T X i t 2 £, - Er
nacionales). ,- \f £\
3.20 Por & "’?“‘;;pifimiérm irgéstricto de los reglamentos. NS
e ‘

! s L W 7 \,;" i
3.21 Por el respeto”mestiicto a lo sefialado en la Reglamentacion de “Hig
Seguridad y las Condiciones Generales de Trabajo en I@;ﬁ@j@?éﬁ@d}@n
insalubres, trabaj peligroso, ropa de trabajo y equipo de seguridatksss=
3.22 Una desconcentracion realizada en forma bilateral, s;;g@ge;—!&;b@ﬁ@% ﬁ
preestablecido, tamando en cuenta la experiencia d’é‘*‘-@"ﬁa’sgoée‘ﬁe‘h \ n@ RAL
afectar los derechos de los trabajadores. BB B
. BE Afne .
3.23 Luchar por el incremento en los sueldos, considerando yag: %M@@ﬁﬁﬁ&
salarial {Ill) en todo el pais. N )




3.24 La creacion de wma comision de apoyo técnico formada por todo tipo de
trabajadores que kaboren en los diversos aspectos que incumben al sindicato ya
la Secretaria. Por tanto su funcion sera: analizar, investigar y proporcionar
elementos teécnices politicos de la actividad pesquera y de acuacultura al

Sindicato, para sustentar la politica sindical correspondiente ante la Secretaria.
3.25 Por el aumento de fa prima vacacional.

3.26 Porque la totalidad dee las plazas de ultima categoria sean cubiertas por el Sindicato.
3.27 Por la igualdad de derechos laborales para todos los trabajadores de la
administracion pikdica.

3.28 Por el respeto a & bilateralidad en todas las instancias de negociacion.

4) POLITICAS DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD.
Nuestra politica parte del ejercicio de la democracia y la solidaridad en el
interior del Sindicato, para poder reflejarla consecuentemente en el exterior.

4.1 EI SIDTPA-SAGARPA pugnara por la construccion de la unidad politica de las

organizaciones de la rama pesquera y de acuacultura que culmine con la unidad
organica de los trabajadores.

4.2 Promover una refacion mas estrecha con los sindicatos agrupados en las
diferentes centrales sindicales para lograr avances en la legislacion vigente.

4.3 ImpulsaH\rﬁunm ‘nagcional con los sindicatos de las empresas paraestatales,
pesqueras y 0 g uacu!tura con el objetivo de coordinar politicas de accion

4.4 Por el Iortalécr' o( de las relaciones y la solidaridad con los sindicatos de

3 -, dﬁs que se dediquen a la actividad pesquera y de

, /-— T
& una de las secciones. CONE ~\
4.5 Por es char la lagiones con las cooperativas pesquei;ﬁa@;‘de acuaeultu g

4.6 Por ePastablecirientd de relaciones con los Smd[catosﬂe?ogfﬁobu\arﬁésf : 0%
Estadggy fMunicipios: & i’
4.7 Por el-apoyo a ks luchas democraticas de todos Igs
pais, ﬁampesmos obreros, estudiantes y colonos.

s

B m
i“}‘) crt';? i.

CAPITULO I N G, 1
DENGOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y LEMA: S

SEGAE A GEN
ARTICULO 1° De acuesdo con el acta constitutiva de fecha 13 E’e";uﬁ EN EML

ciudad de Meéxico, D.F., el "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES, DﬁE L@%@;ﬁ@é@fx
DE PESCA", cuyas siglas son "SUTSP". El lema del Smdlqg@ Sbrdl
SINDICALISMO DEMGCRATICO Y PARTICIPATIVO". En el XIV CGO. se acordd que su

denominacion es SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJA@Q;A-; QL@#:(%: gH[ !
. ik i .

e e ———




DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y PESCA, cuyas siglas son SIDT-
SEMARNAP, y el lema sera "POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO".
En el 1er Congreso General Exiraordinario se acordd facultar por unica vez al Comité
Ejecutivo Nacional para ggse adecuara el nombre del Sindicato y las derivaciones a que dieran
lugar los cambios de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, por lo que en
cumplimiento de éste mamdato, el Comité Ejecutivo Nacional acordé que su denominacion es,
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION, cuyas siglas son SIDTPA-SAGARPA, y el lema serd "POR UN
SINDICALISMO DEMGQCRATICO Y PARTICIPATIVO". Asimismo realizd la adecuacion
Estatuaria a las derivaciames que dieron lugar los cambios en la Ley.

ARTICULO 2° El Sindieato Demacratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricefitura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion es
una organizacion de caracter nacional que se integra con todos los trabajadores que
no desemperien funciomes de confianza y que presten sus servicios en la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca o el Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria
de Agricultura, Ganadexia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en los diversos
Estados de la Republica Mexicana y en el Distrito Federal. El SIDTPA-SAGARPA
solicitd su afiliacion a B Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE), el dieciocho de noviembre de mil novecientos setenta y siete.
Federacion a la que estuvimos afiliados hasta diciembre de 1995, en que ésta nos
desconocié como Sigdicato;afiliado, motivo por el cual en el Segundo Congreso
General Extraordinariggelebrado en Octubre del afio dos mil dos, se acordé reformar
el articulo Sﬁﬁ'dé ;:ng,ﬂ Estatutos suspendiendo la entrega de cuotas a la FSTSE;
como congla en é!i erdo ochenta del acta respectig—, rmadizand .%astra
desafiliaciéﬁg;qeeg%{ -6 agién, en la primera Asamble%;; tca%rd@Tlad"@ ejo
Nacional c{ﬁ;};ﬂegpes t¢és, celebrado en Diciem e;,l:f%;ffﬁ‘ d@swi(ﬁ%\
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aprobando guestra afi€s#ionia la Federacion Democrétjé
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Piblicos, enel X4 Coigreso General Ordinario, celelifado en May
cuatro, corhc‘?"d@nsta env el aguerdo ciento noventa y cin d;i:le‘[\?%s@ ,
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ARTICULO 4° La duracion del Sindicato serd indefinida y s6lo podra ser.di
el voto de las dos terceras partes de los miembros o céﬁmﬁiéﬁtéﬁmmL
veinte socios activos.

' - N . IS ACUERDOS
ARTICULQ 5° El Sindicato Democratico de Trabajadores PeSeal§s @ﬁ‘a de la
Secretaria de Agricuftura, Ganaderia, Desarrollo Rura),.Besca-y SRtEGISA—HEDE
como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de Ios;: iffefie ses: :




de la proteccion de sus agremiados procurando la emancipacion econdmica y su
elevacion moral e intelectual a través de los siguientes medios:

1)

10)

La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato, dentro
del cual se procmrara por todos los. medios posibles desarrollar la educacion
sindical y en consecuencia la conciencia de clase. '

Revisar periddicamente Condiciones Generales de Trabajo que protejan
debidamente los tereses de los agremiados.

Procurar la elevacion del salario en relacion con el costo de la vida vy las
necesidades de los trabajadores.

Luchar porque los derechos y prerrogativas establecidas por La Ley Federal de
los Trabajadores af Servicio del Estado y las ya existentes como conquista de la
lucha sindical se sostengan y mejoren procurando, ademas, salvaguardar la libre
asociacion y organizacion, en sus principios mas amplios, la reunion y la
manifestacion piablica, asi como realizar la propaganda verbal e impresa con las
limitaciones que las presentes estatutos sefalan para actos especificos.

Exigir el respeto absoluto de la implantacion de la semana laboral de cinco dias
para todos los trabajadores y por la reduccion de las jornadas laborales, de
acuerdo con la wiilizacion de nuevos métodos de trabajo y el perfeccionamiento
de magquinaria, imstrumentos cientificos, etc., sin perjuicio de las condiciones de
trabajo { los-agremiados. |

Mantener. e incréqgentar el seguro de vida y de invalidez en favor de los
trabajaddres, con agditaciones econémicas del Estado.

Luchar.pbrque aﬁej&§ los trabajadores que laboren en obras alejadas de los
centrosgdle. pobldiidn e les proporcione gratuitamente vivienda=eecorosa3para
ellos y*%sus ‘fami - en condiciones de espacio, cor@ﬁdiga'&ﬁf‘:ga’lﬁﬁx
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suficientes: pard susgecesidades vitales, y a los que vivart-gn fablationgs, Bs\

sean cyiertas las refitas de su casa-habitacion. Y S O
Implanf@fion.de servicios*médicos eficaces en todas las logdlidades

establécimiento de_ hospifales y sistemas adecuadog ‘parg
accidenﬁs,.,eﬂfgmg ) ._esﬁi‘ﬁprofesionales y no profesion%!ggf -:5\\"‘*13;{“% %_
Exigir héestablaEmicntc de sistemas que garanticen la Salid de fos.trabeia
procugaq_r%ggzgqua;%s lab rés en el mar, superficies lagun&f{gﬁi’s' e@%\y’i ke
ejecutews én lagares ins&lubres sean alternadas con trabajoé‘%@%ﬁxi‘
Exigir el establecimiento de Centros de Capacitacj?ln para 1084
procurando que se impartan en ellos los conOCImle[iﬁg@ﬁ?@pj%ogsgyg

. . . .. + lee E, s
necesarios que ks capaciten para mejorar su eficiencia v cali

icufa ' iCi Idae ellos
con valor currlcuiar y por Qnde, mejorar sus c.olndxcnones gg@r%‘agéaﬁﬁ 0
que cursen estudins superiores obtener las facilidades en ddg 108 de jo

para atender estas actividades sin perjuicio de sus sa%aﬂe;s%.::__._,
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11) Evitar reajustes que afecten los derechos de los trabajadores, e impedir
reducciones de salarios.

12) Prestar la solidariidad necesaria a los Sindicatos de Trabajadores en sus
conflictos.

13)  Luchar por el estafliecimiento de tiendas que expendan articulos a bajo precio en
todas las localidades, para elevar con ello el poder adquisitivo de sus
agremiados.

14)  Fomentar el depottie entre los agremiados, gestionando que la Comision Nacional
de Acuacultura y Pesca, el Instituto Nacional de la Pesca y Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, proporcionen los
utiles y facilidades mecesarias.

15) Patrocinar, asesarar y defender a los agremiados en todos los conflictos de
trabajo que se les presenten.

16) Asesorar a los farailiares de los miembros que fallezcan, en las gestiones y juicios
que se originen para garantizarles los beneficios que les corresponden. como
consecuencia de ks Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes Laborales.

17)  Procurar que los procedimientos del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
se lleven a la prdctica en plazos péentorios, para evitar que se nulifiquen por
retardos indebidos, los derechos de los-frabajadores.

18) Luchar porqgue & yes {aboraleScofistntemente se actualicen dé tal manera

que incluyan las yas‘:‘ onquxstas wobtenga el sindicalismo organizado a
favor de los trabapﬁo%s
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ARTICULO 6° Podran ser miembros del SIDTPA- SAGARPA tod
de la Comuspn Namo de,Acuacultura y Pesca y dé Instnuto Naﬁ@, yoi -,
de la Secretaria déf uQura Ganaderia, Desarrol\@\ F’eura{ At el
que no desempenen nglones de confianza, indey rf@i{enfeme e e
contratacion y qli€’ estén ‘afifiados a la Organizacion. MIEXICO, D.F.
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ARTICULOQ 7° Para afffiarse al Sindicato se requiere solicitar al SIDTPA-SAGARPA

la ficha; de afiliacion respectiva, la cual una vez contesi&%%%lﬁ E@‘aﬁﬁﬂm

que se piden, se entregard al Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 8° La afiliaion al SIDTPA-SAGARPA seré perspal ABUERDOS

ARTICULO 9° Los m#mbros del Sindicato pueden sertacvzgs“
suUsSpenso.




